
ANO DE: 2016 VERSÃO: V.01 23-10-2015

ORGANISMO: MUNICÍPIO DE BARRANCOS

UNIDADE 

ORGÂNICA: 
UNIDADE DE AÇÃO SOCIOCULTURAL

Meta

2016

OE.01

OE.02

OE.03

OP 3. Objectivos Operacionais

3.1. EFICÁCIA 40,00% #VALOR! Resultado: #VALOR!

OP.01 Ponderação: 30%

2014 2015 Meta do Ano Peso Resultado
Taxa de 

Realização
Classificação Desvio

IND.01 Nº de actualizações (mensais: 1 - Anual: 12) 12 12 12 100,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

OP.02 Ponderação: 30%

2014 2015 Meta do Ano Peso Resultado
Taxa de 

Realização
Classificação Desvio

IND.02 Nº de actualização/Relatórios mensais 12 12 12 40,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

IND.03 Nº de áreas de intervenção com tratamento 3 3 3 60,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

OP.03 Ponderação: 20%

2014 2015 Meta do Ano Peso Resultado
Taxa de 

Realização
Classificação Desvio

IND.04 Nº de exposições 3 5 4 50,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

IND.05 Nº de actividades culturais 8 10 10 50,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

OP.04 Ponderação: 20%

2014 2015 Meta do Ano Peso Resultado
Taxa de 

Realização
Classificação Desvio

IND.06 Nº eventos desportivos realizados 7 8 9 40,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

IND.07 Nª acções na área social 5 7 8 30,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

IND.08 Nº alunos acompanhados pelo SASE/CMB 70 75 75 30,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Ponderação:

2014 2015 Meta do Ano Peso Resultado
Taxa de 

Realização
Classificação Desvio

IND.09 N.º reclamações Parques/jardins s/d 0 50,00% 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

3.2. EFICIÊNCIA 40,00% #VALOR! Resultado: #VALOR!

OP.05 Ponderação: 100%

2014 2015 Meta do Ano Peso Resultado
Taxa de 

Realização
Classificação Desvio

IND.10 Taxa de realiação actividades propostas 80% 50,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

IND.11 Nº Entidades beneficiárias 25% 50,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

3.3. QUALIDADE 20,00% #VALOR! Resultado: #VALOR!

OP.06 Ponderação: 100%

2014 2015 Meta do Ano Peso Resultado
Taxa de 

Realização
Classificação Desvio

IND.12
Nº de fichas criadas c/ identificação dos documentos produzidos 

e disponibilizados on line
4 5 5 40,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

IND.13
Formulários disponibilizados on line em relação à 

regulamentação municipal (%)
70 90 90% 60,00% N.A #VALOR! #VALOR! #VALOR!

QUAR - QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO

Garantir a Execução Orçamental

Disponibilização de informação on line (governo electrónico)

INDICADORES

OE

1. MISSÃO:

Actualização do Manual de análise, verificação e cumprimento dos subsídios concedidos pela CMB em conformidade com os regulamentos, da competência da 

UASC.

INDICADORES

INDICADORES

Promover a melhoria da qualidade de vida das populações nos domínios da acção social, saúde, educação, 3.ª idade e infância

Promover a melhoria continua dos serviços, de forma a aumentar a capacidade de resposta aos munícipes

Promover a qualificação pessoal e profissional dos funcionários e trabalhadores, com base num crescente envolvimento e 

responsabilização

Elaboração de mapas estatísticos de informação relacionada com o fluxo de turistas que visitam os principais pontos de interesse local, designadamente Castelo 

de Noudar, Museu, Posto de Turismo e de utilizadores da Biblioteca, em cumprimento da política cultural do município.

INDICADORES

Divulgação do Património Cultural

INDICADORES

Promoção de acções/actividades na área do desporto, da educação e da saúde

INDICADORES

Garantir a manutenção dos Parques/jardins e Espaços Verdes

INDICADORES

Actualização em:

A UASC tem como missão promover o desenvolvimento sustentável e assegurar a execução das medidas nos domínios da acção social, da saúde, da educação, ensino e ciência, da cultura, das artes, do 

desporto e tempos livres, da infância, da juventude e protecção e defesa do consumidor.

2. Objectivos Estratégicos
Taxa de 

Realização

Ponderação: Taxa Execução:

Ponderação: Taxa Execução:

Ponderação: Taxa Execução:
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4. MEIOS DISPONÍVEIS

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

4.2 Recursos Financeiros

5. AVALIAÇÃO FINAL DA UNIDADE ÓRGÂNICA

PARÂMETROS CLASSIFICAÇÃO DESVIO

EFICÁCIA #VALOR! #VALOR!

EFICIÊNCIA #VALOR! #VALOR!

QUALIDADE #VALOR! #VALOR!

#VALOR! #VALOR!

Justificação para os desvios:

Explicitação da fórmula utilizada:

6. OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES (até 3 objectivos)

OP.01

OP.05

OP.06

7. FONTES DE VERIFICAÇÃO

IND.01

IND.02

IND.03

IND.04

IND.05

IND.06

IND.07

IND.08

8. CRITÉRIO DE SUPERAÇÃO
IND.01

IND.02

IND.03

IND.04

IND.05

IND.06

IND.07

IND.08

Taxa de realiação actividades propostas

TAXA DE REALIZAÇÃO

Promoção de acções/actividades na área do desporto, da educação e da saúde

Garantir a execução orçamental

Nº de exposições

Nº de actividades culturais

Nº eventos desportivos realizados

Nª acções na área social

#DIV/0!

#DIV/0!#DIV/0!

Nº de áreas de intervenção com tratamento

#DIV/0!

Nº Entidades beneficiárias

Nº de fichas criadas c/ identificação dos documentos produzidos e disponibilizados on line
IND.13 Formulários disponibilizados on line em relação à regul. municipal

O cálculo da classificação obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a 

classificação obtida é dada pela soma aritmética entre a realização plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificação obtida é dada pela soma 

aritmética entre a realização plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta]. O resultado obtido em cada parâmetro é apurado por uma média ponderada da classificação obtida em cada um dos indicadores que 

concorrem para esse parâmetro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

20

16

PLANEADOS

PONTOSN.º
DESVIOEXECUTADOS

#VALOR!

Dirigentes - Direcção Superior

Dirigentes - Direcção Intermédia 3º grau 16

0

1

0

Recursos Humanos4.1

Actualização do Manual de análise, verificação e cumprimento dos subsídiosconcedidos pela CMB em 

conformidade com os regulamentos, da competência da DASC.

CLASSIFICAÇÃO

#DIV/0!#DIV/0!

Coordenador Técnico 9

PONTUAÇÃO

0 0

Assistente Técnico 8 4 32

Técnico Superior 12 5 60

Informática 12 0 0

Assistente Operacional 5 22 110

TOTAL 33 224

Encarregado Geral Operacional 7 0 0

Encarregado Operacional 6 1 6

Outras despesas correntes

Despesas de Capital 23.420,00 €                    

-100,0%

-100,0%

0,0%

20,00% #VALOR! #VALOR!

40,00% #VALOR! #VALOR!

PONDERAÇÃO
TAXA DE 

REALIZAÇÃO
RESULTADO

40,00% #VALOR! #VALOR!

0,0%Despesas com pessoal 633.880,00 €                  

ESTIMADO REALIZADO TAXA DE EXECUÇÃO DESVIO

Nº de actualizações (mensais: 1 - Anual: 12) IND.09 N.º de Reclamações

#DIV/0!

0,0% -100,0%

414.964,00 €                  

TOTAL 1.072.264,00 €               -  €                               #DIV/0!

IND.12

IND.11

4 IND.11 N.A.

Nº alunos acompanhados pelo SASE/CMB

TOTAL 100,00% #VALOR!

Nº de actualização/Relatórios mensais IND.10

4 IND.12 N.A.

N.A. IND.09 100%

N.A. IND.10 25%

3 0

80 0

11 IND.13 N.A.

11 0
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9. RESULTADOS GRÁFICOS GLOBAIS: 

Eficiência Qualidade

40,00% 20,00%

#VALOR! #VALOR!

#VALOR!

#DIV/0!

#VALOR!

SELECIONAR

Atingiu todos os obj. e supera alguns dos + relevantes 0

Atingiu todos os objectivos ou os mais relevantes: 0

Não atingiu os objectivos mais relevantes: 0

OBJECTIVOS DE QUALIDADE

PARÂMETROS
Eficácia

40,00%

#VALOR!

AVALIAÇÃO GLOBAL DO SERVIÇO

OBJECTIVOS DE EFICÁCIA

OBJECTIVOS DE EFICIÊNCIA

Avaliação final dos parâmetros:

Avaliação dos objectivos relevantes:

RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS HUMANOS

FALSO

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
0,00% 

10,00% 

20,00% 

30,00% 

40,00% 

50,00% 

60,00% 

70,00% 

80,00% 

90,00% 

100,00% 

OP.01 OP.02 OP.03 OP.04 

Obj. Eficácia 

0,00% 
0,00% 

10,00% 

20,00% 

30,00% 

40,00% 

50,00% 

60,00% 

70,00% 

80,00% 

90,00% 

100,00% 

OP.06 

Obj. Qualidade 

0,00% 
0,00% 

10,00% 

20,00% 

30,00% 

40,00% 

50,00% 

60,00% 

70,00% 

80,00% 

90,00% 

100,00% 

OP.05 

Obj. Eficiência 

 -   €  

 100.000,00 €  

 200.000,00 €  

 300.000,00 €  

 400.000,00 €  

 500.000,00 €  

 600.000,00 €  

 700.000,00 €  

Estimados (euros) Executados (euros) 

Despesas com pessoal 

Restante despesa 

251 

0 
0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

Estimados (pontos) Executados (pontos) 

Recuros Humanos 
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