ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO - CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO - TECNICO SUPERIOR
(JURISTA) - 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

-------- Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, nesta Vila de Barrancos, nos
Pacos do Municipio de Barrancos, pelas catorze horas, reuniram as(os) senhoras(es), Marta de Jesus Rosado
Santos, Chefe de Divisao Juridica, de Auditoria e de Fiscalizacao do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
Presidente do Juri, Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe da Divisao de Administracéo Geral do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, que substitui o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Marisa
Alexandra dos Santos Bento, Técnica Superior (Direito), do Municipio de Reguengos de Monsaraz, vogais
efetivos, os quais constituem o jdri do procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacao juridica
de emprego publico por tempo determinado - contrato a termo resolutivo certo - pelo periodo de um ano,
para ocupa¢ao de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Jurista), a fim de
deliberarem sobre o resultado da aplicacdo do método de selegao facultativo ou complementar - Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) e elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme previsto no artigo 25.°,
n.® 1 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, --------=-veerermmomm oo e
-------- A reunido foi secretariada pelo Segundo Vogal Efetivo, Marisa Alexandra dos Santos Bento,
unanimemente nomeado pelo JUri,----------=srerememmmom et
------- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que se realizou em oito de outubro do ano de dois mil e
vinte, compareceram os seguintes candidatos admitidos ao presente método de selecao: ---------=---------
------- a) Ana Luisa Delgado Correia;-------seseseesmmmmmmm e e oo en e e e
------- b) Ana Maria Marujo Bule Ramos;-- ===« s=mmmmmmsmmmmme oo oo oo cuis st e
------- c) Antonio José Gavino Paix@0;-------------------sueemmmm e oo
------- d) Jacinto Fernandes Matos;---------«srsrmmmmmmm oo oo ee
------- €) Mario Marting Baplista;-------------essmememmmm e e e oo ees
------- f) Nuno Tiago Cruz Reis Samelo;--------------mmommm oot e e cce oo oo
------- De seguida, o Juri deu inicio a apreciacao do método de sele¢do Entrevista Profissional de Selecao
(EPS), que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados segundo a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com o Critério 1: motivagdo e orientagao para o exercicio da funcao”,
“Critério 2: atitude, responsabilidade e compromisso”; “Critério 3: relacionamento interpessocal” e
“Critério 4: capacidade de comunicagio”. Nestes termos e de acordo com as fichas individuais das
entrevistas, que se anexam a presente ata e dela fazem parte integrante, o Jiri deliberou, por
unanimidade, atribuir a seguinte classificacao ao método de selecdo Entrevista Profissional de Selecao



CANDIDATOS (ordem alfabética) CLASSIFICACAQ EPS
Ana Luisa Delgado Correia 12,00 valores
Ana Maria Marujo Bule Ramos 11,00 valores
Anténio José Gavino Paixao 15,00 valores
Jacinto Fernandes Matos 12,00 valores
Mario Martins Baptista 15,00 valores
Nuno Tiago Cruz Reis Samelo 15,00 valores

------- Nao compareceram a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) os seguintes candidatos;--------+-----

a) Claudia Alexandra Torres Cagote

b) Francisca Alexandra Carvalho Abrantes Santos Cruz ---
¢) Hélia Joana Pereira Coelho -----

d) José Luis Alves de Matos Pina ----- -

e) José Pedro Costa Magueija o=
f) Ligia Isabel Cavaco Pereira -

g) Luis Guarda Araujo

h) Manuel Jodo Ferreira Abelha

i) Maria Carmo Cerejo Gongalves Sampaio -

J) Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira Coelho “—e

k) Sofia Alexandra dos Santos Fortunato ----

------- A candidata Ligia Isabel Cavaco Pereira enviou no dia 08 de outubro de 2020, pelas 14h39 e14h50,
respetivamente, para os enderecos eletronicos do municipio de Reguengos de Monsaraz e para o enderego
eletronico do Municipio de Barrancos (geral@cm-barrances.pt), um email enderecado a Presidente do JOri
e aos Presidentes da Camara Municipal de Barrancos e de Reguengos de Monsaraz a informar que tinha a
entrevista marcada para esse dia, pelas 15h00 e que nao pode comparecer, alegando que ja nao reside na
morada indicada na candidatura, tendo, no entanto, sido informada pela pessoa que levantou a carta no
dia de ontem da data e hora da entrevista. Solicitou que a Entrevista se realizasse em data posterior, a
partir das 8 ou 9 horas, se possivel por videoconferéncia, visto que esta a resi:dir em Sintra e a trabalhar
em Lisboa, numa situagdo precaria que a impede de faltar ao trabalho. O Jari verificou de imediato a
candidatura da candidata e constatou-se que a candidata foi notificada para a EPS para a morada constante
do formulario de candidatura. Foi ainda verificado na pagina da internet dos CTT, cujo print se anexa a
presente ata, dela fazendo parte integrante, que o oficio dirigido a candidata foi entregue no dia 07 de
outubro de 2020, pelas 14h18m. Assim, o jri deliberou, por unanimidade, nao aceitar a justificacdo da
candidata para a ndo comparéncia no presente método de selegao, excluindo-a do procedimento.«---------
------- Nestes termos, a nao comparéncia dos candidatos acima identificados a Entrevista Profissional de
Selecado (EPS) determina a desisténcia do procedimento, nos termos constantes da Ata N.° 1 do J{ri datada
de 16 de marco de dois mil e vinte, e do ponto 13.6. do texto publicado na Bolsa de Emprego Piblico em
08 de Maio de 2020, ---++---r e e



------- De seguida, o Jari deliberou, por unanimidade, elaborar a seguinte lista de classificacdo, ordenada

Al A CAMENLE: -~ mr e
CANDIDATOS APROVADOS (ordem alfabética) | CLASSIFICACAO EPS
Ana Luisa Delgado Correia 12,00 valores
Ana Maria Marujo Bule Ramos 11,00 valores |
Anténio José Gavino Paixao 15,00 valores
Jacinto Fernandes Matos 12,00 valores
| Mario Martins Baptista 15,00 valores T
Nuno Tiago Cruz Reis Samelo 15,00 valores B
CANDIDATOS NAO APROVADOS E EXCLUIDOS {ordem CLASSIFICACAO EPS i
alfabética)
[ Claudia Alexandra Torres Cacote a)
| Francisca Alexandra Carvalho Abrantes Santos Cruz a)
Hélia Joana Pereira Coelho a)
| José Luis Alves de Matos Pina ' a)
| José Pedro Costa Magueija a)
Ligia Isabel Cavaco Pereira b) ™
Luis Guarda Araujo a)
Manuel Joao Ferreira Abelha a) T
" Maria Carmo Cerejo Gongalves Sampaio a) N
Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira Coelho a) T
' Soffa Alexandra dos Santos Fortunato a)

=

a} Nao compareceu a EPS - equivale a desisténcia do procedimento concursal, -----------e-----==-=-- -

b} Nao considerado o motivo justificativo apresentado para a nao comparéncia a EPS.----------ceean-s
---- Por fim, o juri deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 1 da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, afixar em local visivel e poblico das instalacdes do Municipio de Barrancos e
disponibilizar no seu sitio da internet, a lista com a publicitacao dos resultados obtidos no método de
selecao - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) e promover a audiéncia prévia dos candidatos ndo
aprovados e excluidos, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, para que, num prazo nio
inferior a 10 (dez) dias Gteis, dizerem o que se NS OFEreCer. ==------+<xcerememmmemmmmeeeeeeoeaaaeeonn .
------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, pelas dezasseis horas, da qual se lavra
a presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do JUri. ---==-----eemmeeemm---
------ Os membros do jari: ----------

------ O Presidente do jOri: __

------ O Primeiro Vogal Efetivo

------ O Segundo Vogal Efet







MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Ana Luisa Delgado Correia
Data: 08/10/2020 Hora: 14:50H

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interaccao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Capacidade de Comunicagio Classificagdo: 12

Questdo 1: Imagine que tem um projeto para desenvolver em colaboragio com um colega de trabalho e que se aproxima o fim do
prazo para apresentagao do mesmo e estdo em desacordo permanente quanto ac caminho e metodologias a adotar. Como vai
procurar ultrapassar estes constrangimentos?

Resposta dada pelo candidato(a)

Relata a situaco ao responsavel maximo para alertar da situacéo, para que o superior hierarquico fomasse uma posicao.

Primeiro fentava ainda falar com a pessoa e explicar —lhe 0 que se estava a passar. Exemplo: requlamento da Junta de Freguesia de Alvito.
Muito teimosa (revelou).

Presidente: 12 1.° Vogal Efefivo: 12 2.° Vogal Efetivo: 12

Relacionamento Interpessoal Classificagdo: 12

Questdo 2: Gosta de trabalhar em equipa? Dé-nos exemplos de trabalhos em equipa que desenvolveu durante a sua carreira
profissional?

Resposta dada pelo candidato(a)

Gosta de trabalhar em equipa. Depende das pessoas que compde a equipa. Nao se da por vencida porque um membro da equipa néo
colabora, mesmo assim nao deixa cair o processo. Exemplo; uma funcionaria da Junta que nao colaborou e esteve quase a participar dela.
Exemplo; trabalha em equipa em defesa de processos Judiciais no escritorio de Evora; trabalho de revisdo do requlamento na Junta de
Freguesia de Alvito.

Presidente: 12 1.° Vogal Efetivo: 12 2.° Vogal Efetivo: 12

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Mumapal

Praga da Libecdade | Apartado & § 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel. {#351) 266 508 040 | Fax. {+351) 266 508 039

geral@cm reguengos-Mmonsaraz pt | Winw, CM-reguenges-monsaraz, pt



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECXO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAOC DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.® 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Ana Luisa Delgado Correia
Data: 08/10/2020 Hora: 14:50H

Motivagdes e orientagao para o exercicio da fungdo Classificagao: 8
Questéo 3: Que razdes o levaram a concorrer ao presente procedimento concursal?

Resposta dada pelo candidato{a)

Sempre quis trabalhar numa Camara. A advocacia em pratica individual & uma luta constante. Nunca houve essa oportunidade e sur indo o
concurso candidatou-se.

Presidente: 8 1.° Vogal Efetivo: 8 2.° Vogal Efetivo: 8

Atitude, responsabilidade e compromisso Classificagéo: 16
Questdo 4: Tem nogéo das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar? Considera-se uma pessoa responsavel? Demonstre-
nos isso?

Resposta dada pelo candidato{a)

Contraordenagbes, processos ao nivel do direito administrativo. Redacéo de Conlratos. Atividade requlamentar. Na advocacia os prazos sdo

fundamentais. Tratamento iqual para todos quer seja cliente oficiose ou outro cliente.

Abrangente na area do direito para toda a autarquia. Conflito entre proprietarios gue séo questdes de direito privado e os tribunais é que

resolvem estas questdes. Considera-se uma pessoa responsavel, Pontualidade,

Presidente: 16 1.° Vogal Efetivo: 16 2.° Vogal Efetivo: 16

Classifica¢do Final: 12

(média aritmética simples)

Munitiplo de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal

Praca da Liberdade | Apartade & | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel. ¢+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
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MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Ana Luisa Delgado Correia
Data: 08/10/2020 Hora: 14:50H

Ponderacdo dos Parametros

Capacidade de Comunicagao

Escala Escala
— Descritivo
Qualitativa Quantitativa
N A Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervencao evidenciando
nsuficiente
uma postura comportamental desadequada.
Reduzid 8 Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
eduzido
pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
suficient o Comunicativa com capacidade de expressao satisfatoria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente
postura comportamental correcta face ao exigido pela fungao.
16 Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressdes, revelande iniciativa e uma postura
comportamento notavel.
T 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressdes adequadas ao contexto,
evado
revelando uma grande iniciativa e uma postura comportamental excelente.
Relacionamento interpessoal
- Escala
Escala Qualitativa Descritive
Quantitativa
Insuficiente 4 Revela dificuldades na integragdo das equipas de trabatho.
Reduzido 8 Apresenta uma relagdo cordiat e esfor¢a-se por integrar na equipa de trabalho.
P - =
Suficiente fiz ;‘I Reveta manter boas relacdes interpessoais e fomentar o esfor¢o da equipa.
-.._..-/ o -
Bom 16 Revela manter muito boas relacbes interpessoais e fomentar ativamente o esfor¢o da equipa.
Elevado il

Mantém excelentes relacoes interpessoais e promove acentuadamente o esforgo da equipa.

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipak

Praga da Liberdade | Apartado 6 | 7201:970 Reguengas de Monsarax
Tel. (+351) 266 508 040 | Fax. {+351) 266 508 059
geral@om-reguengos- Mensaraz,pt | wie (M reguengps-monsaraz. pt




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DET ERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO

MATRIZ

A=

—_—,

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.” 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Ana Luisa Delgado Correia
Data: 08/10/2020 Hora: 14:50H

Motivagdes e orientacdo para o exercicio da fungao

Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivagéo.
Reduzido i 8 Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivacao,
i 1 -
Suficiente 12 Apresenta interesse e motivagio para o lugar a prover.
Bom 16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivagao.
Ei—. - Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicao para o lugar a prover, revelando deste modo
evado
grande motivagdo e interesse.
Atitude, responsabilidade e compromisso
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao revela qualquer sentido de responsabilidade e compromisso com a fungao a integrar.
Reduzido 8 Apesar da nogao de responsabilidade inerente a funcao, ndo revela a responsabilidade exigida.
Suficiente 12 Enquadra-se nos padrées exigidos de responsabilidade para a fungao a prover.,
Bom @ Revela-se muito responsavel, tendo nogao do verdadeiro compromisso da funcao.
Elevad 20 Revela-se bastante responsivel, ponderada, tem nocao do compromisso da funcio, pessoa
evado
consciente dos seus atos.

Manicipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipat

Praca da Liberdade | Apartado & | 721-970 Reguengos de Monsaraz
Tel, 14351} 266 508 040 | Fax. {+351) 266 508 059

ge1al@CM Feguengos Monsaraz.pl | wew.cm reguengos-monsaraz, pt



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Ana Maria Marujo Bule Ramos
Data: 08/10/2020 Hora: 10:37H

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interaccao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Capacidade de Comunicagio Classificagao: 12

Questdo 1: Imagine que tem um projeto para desenvolver em colaboragdo com um colega de trabalho e que se aproxima o fim do
prazo para apresentagao do mesmo e estdo em desacordo permanente quanto ao caminho e metodologias a adotar. Como vai
procurar ultrapassar estes constrangimentos?

Resposta dada pelo candidato(a)

Né&o & uma pessoa de conflitos. Procura encontrar consenso. O conflito néo leva a lado nenhum - desqaste fisico e mental. Em caso de ndo

chegarem a acordo e se achar que tem razéo ndo pode ceder. Se tiver uma legislacdo & frente que Ihe diga que o caminho ¢ aquele néo
cede.

Presidente: 12 1.° Vogal Efetive: 12 2.° Vogal Efelivo: 12

Relacionamento Interpessoal Classificagao: 12

Questdo 2: Gosta de trabalhar em equipa? Dé-nos exemplos de trabalhos em equipa que desenvolveu durante a sua carreira
profissional?

Resposta dada pelo candidato(a)

Gosta de Trabalhar em equipa é mediadora de conflitos na Caritas Diocesanas de Beja e procura estabelecer pontes & consensos entre 0s
trabalhadores da Entidade. Exemplos: call center do ACT, onde trabalhava em equipa, Unidio de Frequesias, Clube de Patinagem de Beja

onde teve de lidar com criancas e pais. Ligada a questdes sociais, esta a constituir uma Unido das IPSS, demosira que tém espirito de equipa.

e aa Ll P

Presidente: 12 1.° Voqal Efetivo: 12 2.° Vogal Efetivo; 12

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Cimara Municipal

Praga da Liberdade { Apartado 6 | 720¢-970 Reguengos de Monsaraz
Tel, (+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
geral@Cm-reguengos-MOonsaraz, pL | www.<m-reguengos: monsaraz. pt
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Didrio da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Ana Maria Marujo Bule Ramos

Data: 08/10/2020 Hora: 10:37H
Motivacdes e orientagdo para o exercicio da fungéo Classificagdo: 8
Questao 3: Que razdes o levaram a concorrer ao presente procedimento concursal?

Resposta dada pelo candidato(a)

Responséavel de formacao juridica da ANAFRE de Portalegre e Algarve. Desapontamento com a justica {funciona mal).

Quer prossequir na area do direito, mas fora da advocacia. Houve um procedimento concursal em Beja ndo congorreu para no por em causa
a honestidade do Presidente da Camara, O exercicio das funcdes de advogada desiludiu-a.

Presidente: 8 1.° Vogal Efetivo: 8 2.° Vogal Efetivo; 8

Atitude, responsabilidade e compromisso Classificagéo: 12
Questdo 4: Tem nogéo das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar? Considera-se uma pessoa responsavel? Demonstre-
nos isso?

Resposta dada pelo candidato(a)

N&o tem nogdo da funco. Fala bastante na advocacia.

Gosta muito do direito de trabalho, trabalhou no call center da ACT. secretéria na Junta de Frequesia, e tem de prestar apoio juridico. Uma
pessoa responsével & aguela que é honesta consigo prépria, genuina. A conduta de vida tem de servir de exemplo para o seu filho.

Profissionalismo: defender os interesses da casa onde trabalha, lealdade e sigilo.

Presidente: 12 1.° Vogal Efetivo: 12 2.° Voqal Efetivo: 12

Classificacdo Finai; 11

{média aritmética simples)

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECKOé

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.? 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Ana Maria Marujo Bule Ramos
Data: 08/10/2020 Hora: 10:37H

Ponderagdo dos Parametros

Capacidade de Comunicagdo

Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
nsuf . Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervengao evidenciando
nsuficiente
uma postura comportamental desadequada.
Reduzid 8 Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
uzido
pouca iniciativa; Atua de modo irregutar,
Suficient 12 Comunicativa com capacidade de expressio satisfatéria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente .
postura comportamental correcta face ao exigido pela fungao.
Bon 10 Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressoes, revelando iniciativa e uma postura
1
comportamento notavel,
Elevad 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressbes adequadas ao contexto,
evado
L revelando uma grande iniciativa € uma postura comportamental excelente.
Relacionamento Interpessoal
Escala
Escala Qualitativa E Descritivo
Quantitativa
Insuficiente 4 Revela dificuldades na integraciio das equipas de trabalho.
Reduzido 8 Apresenta uma relagio cordial e esforca-se por integrar na equipa de trabalho.
Suficiente fl 12 Revela manter boas relacbes interpessoais e fomentar o esforco da equipa.
Bom 16 Revela manter muito boas relagdes interpessoais e fomentar ativamente o esfor¢o da equipa,
Elevado 20 Mantém excelentes relagdes interpessoais e promove acentuadamente o esfor¢o da equipa.

Municipio de Reguengos de Monsaraz t Camara Municipal

Praca da Uberdade | Apartade & | TH01.97¢ Reguengos de Monsaraz
Tel. {+351) 266 508 040 | Fax..(+351) 256 508 059
§eral@Cm-reguengon MONSAraz.pl | www, Cm-reguengos: monsaraz pe



MATRIZ 2

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.® 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.® 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Ana Maria Marujo Bule Ramos
Data: 08/10/2020 Hora: 10:37H

Motivagdes e orientagdo para o exercicio da fungio

Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivacio.
Reduzido (f | Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivagao.
Suficiente 12 Apresenta interesse e motivacdo para o lugar a prover.
Bom 16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivacio.
Er— 20 Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicao para o lugar a prover, revelando deste modo
evado
grande motivacao e interesse,
Atitude, responsabilidade e compromisso
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao revela qualquer sentido de responsabilidade e compromisso com a fungao a integrar.
Reduzido 8 Apesar da nogao de responsabilidade inerente a fungdo, nao revela a responsabilidade exigida.
Suficiente 6} Enquadra-se nos padroes exigidos de responsabilidade para a fungao a prover.
Bom 16 Revela-se muito responsavel, tendo nogao do verdadeiro compromisso da fungio.
Eleval 20 Revela-se bastante responsavel, ponderada, tem no¢do do compromisso da funcio, pessoa
cansciente dos seus atos.

kurfcipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Mumcipat

Praca da Liberdade § Aparfado & | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel. £+351) 266 508 040 | Fax, 4331} 766 508 059

Qe Al@BCM-FEgUa RS- MoNSArAz.pl | wwe.Cm reguengos monsaraz. pt



FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.® 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Antonio José Gavino Paixao
Data: 08/10/2020 Hora: 10;14 H

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interaccao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal,

Capacidade de Comunicagio Classificagdo: 16

Questdo 1: Imagine que tem um projeto para desenvoiver em colaboragéo com um colega de trabalho e que se aproxima o fim do
prazo para apresentagao do mesmo e estdo em desacordo permanente quanto ao caminho e metodologias a adotar. Como vai
procurar ultrapassar estes constrangimentos?

Resposta dada pelo candidato(a)

Temos de ter humildade para entender guem trabalha connosco e rocurar consensos e solugdes que nos permitern ultrapassar os problemas
em situagies limile recorrer & hierarquia para encontrar a solucio.

Presidente: 16 1.° Vogal Efetivo: 16 2.° Vogal Efetivo: 16

Relacionamento interpessoal Classificagéo: 16

Questéc 2: Gosta de trabalhar em equipa? Dé-nos exemplos de trabalhos em equipa que desenvolveu durante a sua carreira
profissional?

Resposta dada pelo candidato(a)

“Adora” a necessidade de nos apoiarmos uns aos oulros. Parcerias e trabalhos em rede s3o valores que tem praticado na sua vida profissional

e publica, estabelecem-se lacos de amizade enire os colaboradores, refaciona-se bem quer com colegas da sua area ou de areas diferentes.

Presidente; 16 1.° Viogal Efetivo: 16 2.° Vogal Efetivo: 16

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal

Praca da Liberdade { Apartade & | 7204-970 Reguenges de Monsaraz
Tel. t+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
Seral@Cm-reguengos-moASAraz. pL | www.CM-reguengos- monsaraz, pt
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MATRIZ S =1 &/

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO/

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Repiblica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Anténio José Gavino Paixao
Data: 08/10/2020 Hora: 10:14 H

Motivagdes e orientagdo para o exercicio da fungdo Ciassificagdo: 12
Questéo 3: Que razdes o levaram a concorrer ao presente procedimento concursal?
Resposta dada pelo candidato(a)

E originario de Barrancos, viveu em Beja, Lishoa e Brasil. Regressou 4 terra para dar apoio a familiares. Tem duas filhas e pretende que
crescam na terra em gue nasceu. Tenta contribuir para melhorar o atendimento dos cidadaos na sua autarguia e garantir apoio Juridico aos

cidadéos.

Presidente: 12 1. Vogal Efetivo: 12 2.° Vogal Efetivo:12

Atitude, responsabilidade e compromisso Classificagao; 16

Questao 4: Tem nogao das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar? Considera-se uma pessoa responsavel? Demonstre-
nos isso?

Resposta dada pelo candidato(a)

Exerceu fungbes de Vice-Presidente da CCDRA com o “pelourg” das autarquias locais, Considera-se a vontade para encarar as sﬂua@

Le possam vir a surgir, & responsavel e adapta-se com facilidade. Exemplo: foi magistrado no Brasil e teve de a render al

Ao longo da vida tem mostrado determinagéo para exercer as suas funcdes.

Presidente: 16 1.° Vogal Efetivo: 16 2.° Vogal Efetivo; 16

Classificacdo Final: 15

{média aritmetica simples)

T B Fax
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

MATRIZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATOQ DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n,° 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato{a): Antonio José Gavino Paixao
Data: 08/10/2020 Hora: 10:14 H

Ponderac&o dos Pardmetros

Capacidade de Comunicagio

Escala Escala
R . Descritivo
Qualitativa Quantitativa
o . Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervencio evidenciando
nsuficiente
uma postura comportamental desadequada.
Redimia 8 Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
uzZido
pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
Suficient 12 Comunicativa com capacidade de expressdo satisfatoria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente
postura comportamental correcta face ao exigido pela fungao.
1% Comunicativa utilizando devida e correctamente as expresses, revelando iniciativa e uma postura
| comportamento notavel.
Eloran 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressdes adequadas ao contexto,
evado
revelando uma grande iniciativa e uma postura comportamental excetente,
Retacionamento Interpessoal
= Escala
Escala Qualitativa . Descritivo
Quantitativa
Insuficiente 4 Revela dificuldades na integragio das equipas de trabalho.
Reduzido 8 Apresenta uma relagao cordial e esforga-se por integrar na equipa de trabalho.
Suficiente 12 | Revela manter boas relagdes interpessoais € fomentar o esforco da equipa.
.
Bom Chs/ Revela manter muito boas relacdes interpessoais e fomentar ativamente o esforco da equipa.
Elevado 20

Mantém excelentes relacdes interpessoais € promove acentuadamente o esforco da equipa.

Mumicipto de Reguengos de Monsaraz § Camara Munmcipal

Praga da Liberdade | Apartado 6 § 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tet. {+35%) 266 508 040 | Fax. t+351) 266 508 059
RETAl@CM-rEQUENZOS-MONSATAZ. PL | Wiww. <M -reguengos-monsaraz, pt




MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.® 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.® 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Antonio José Gavino Paixao
Data: 08/10/2020 Hora: 10:14 H

—
Motivagdes e orientacdo para o exercicio da fungio
Escala l Escala
. Descritive
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivacao.
Reduzido 8

Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivacio.

Suficiente i 12 Apresenta interesse e motivago para o lugar a prover.

Bom 16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivagio.
E— o Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicao para o lugar a prover, revelando deste modo
evado
grande motivacao e interesse,
Atitude, responsabilidade e compromisso
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao revela qualquer sentido de responsabilidade e compromisse com a fungao a integrar.
Reduzido g Apesar da nogao de responsabilidade inerente & funcio, nao revela a responsabilidade exigida.
Suficiente 12 Enquadra-se nos padrdes exigidos de responsabilidade para a fungio a prover.
Bom @ Revela-se muito responsével, tendo nogio do verdadeiro compromisso da funcao.
Elevads 20 Revela-se bastante responsavel, ponderada, tem nogao do compromisso da funcao, pessoa
consciente dos seus atos.

Munlcinio de Reguengos de pomsaraz § Camara Municipal

Praca da Liberdade | Apartado 6 t 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tet. 1+351) 266 508 040 | Fax. {+351) 246 508 059
gerat@cem.reguengds: monsaraz.pt | WWW.LM - TCUEngos-monsaraz. pt



TRIZ
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.’ 7505/2020, pubticado no Diario da Republica, 2% Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Jacinto Fernando Matos
Data: 08/10/2020 Hora: 14:30 H

A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interacgao estabelecida entre © entrevistador € 0 entrevistado, nomeadamente 05 relacionados com a capacidade de

comunicacao € de relacionamento interpessoal.

Capacidade de Comunicagao Classificagao: 12
Questao 1: Imagine que tem um projeto para desenvolver em colaboragido com um colega de trabatho e que se aproxima o fim do
prazo para apresentagao do mesmo e estdo em desacordo permanente quanto ao caminho e metodologias a adotar. Como vai

procurar ultrapassar estes constrangimentos?

Resposta dada pelo candidato(a)

razos tem sido seu critério. Os prazos 550 sempre
fundamentais No Direito mportanies na tarefa, conta sempre com todos 0s técnicos envolvidos. O
resultado da vontade de todas serd a solucao. Sempre se deu bem com todos 08 colegas. As pessoas &0 fundamentais.

Presidente: 12 1.2 Vogal Efetivo: 12 2°Vogal Efetivo:12

Relacionamento Interpessoal Classificagdo: 16
Questao 2: Gosta de trabalhar em equipa? Dé&-nos exemplos de trabalhos em equipa que desenvolveu durante a sua carreir
profissional?

Resposta dada pelo candidato(a)

Sempre gostou de trabalhar em equipa. Trabalhar em posicao isoladas & mais desmotivante. Aluaimente esté a trabalhar com uma & ui
de cerca de 400 pessoas. As Instituicoes $80 as DEsS0as. Exemplo; chefe de equipa de fiscalizagdo de conlratacao pablica.

Presidente: 16 1.° Vogal Efetivo: 16 2.°Vogal Efetivo: 18

Municipio de Reguengas de monsaraz | Chmara b
Praca da Liberdade | apartade s | 7201-970 Reguengos de
Tel. (+351) 266 508 040 | Fax, 1+351) 26t

geral@cm feguengos monsaraz.pt W, C-FERUENROS- ROl



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Jacinte Fernando Matos
Data: 08/10/2020 Hora: 14:30 H

Motivagdes e orientagdo para o exercicic da fungio Classificago: 8
Questao 3: Que razdes o levaram a concorrer ao presente procedimento concursal?
Resposta dada pelo candidato(a)

Foi perito avaliador Judicial. Avaliou todo o patriménio dos Municipios de Beia Viana do Alentejo, Cuba, Portel. Considera-se ligado as

Cémaras. Gosta de desafios e tem de os enfrentar. Gosta de viver no Alentejo.

Presidente: 8 1.° Vogal Efetivo: 8 2.° Vogal Efetivo: §

Atitude, responsabilidade e compromisso Ciassificagdo:; 12
Questio 4: Tem nogio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar? Considera-se uma pessoa responsavel? Demonstre-
nos isso?

Resposta dada pelo candidato(a)

Tem nogao das fungdes do posto a ocupar. Direito Administrativo como Direito Puiblico, codigo do processo administrativo e regulamento da
precedéncia da Lei.

Considera -se uma pessoa responsavel, tem cumprido todas as tarefas a que se tem proposto. Exemplo: nas funcées de perito avaliador s9
fo

i chamado uma vez para justificar os valores propostos.

Presidente: 12 1.° Vogal Ffetivo: 12~ 2.° Voga| Efetivo:12

Classificacdo Final: 12

(média aritmética simples}

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal

Praca da Liberdade 1 Apartado & | 7201.970 Requengos de Monsaraz
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geral@cm-reguengos-monsataz.pt | WWW.CM -FequUengos-monsaraz. pt



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.® 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Jacinto Fernando Matos
Data: 08/10/2020 Hora: 14:30H

Ponderagéo dos Parametros

Capacidade de Comunicagdo

T
Escala | Escala .
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
N g A Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervencao evidenciando
nsuficiente
uma postura comportamental desadequada.
R 8 Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
eduzido
pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
I = Comunicativa com capacidade de expressao satisfatdria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente
postura comportamental correcta face ao exigido pela fungao.
. Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressoes, revelando iniciativa e uma postura
comportamento notavel.
Elevad 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressdes adequadas ao contexto,
evado
revelando uma grande iniciativa e uma postura comportamental excelente.
Relacionamento Interpessoal
Escala
Escala Qualitativa Descritivo
Quantitativa
Insuficiente 4 Revela dificuldades na integracao das equipas de trabalho.
Reduzido 8 Apresenta uma relacio cordial e esforga-se por integrar na equipa de trabalho.
Suficiente 12 Revela manter boas relagées interpessoais e fomentar o esfor¢o da equipa.
Bom @ Revela manter muito boas relagées interpessoais e fomentar ativamente o esforco da equipa.
Elevado 20 Mantém excelentes relagdes interpessoais e promove acentuadamente o esforo da equipa.

Mumcipio de Reguengos de Monsaraz | {amara Mumicipal

Praca da Libesdade | Apartado 6 | 7204970 Reguengos de Monsaraz
Tel. {+351) 266 508 040 | Fax. {+1351) 266 508 059

geral@cm reguengos montaraz.pt | wew.cm reguengos-monsaraz, pt



FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2° Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Jacinto Fernando Matos
Data: 08/10/2020 Hora; 14:30 H

Motivagdes e orientagéio para o exercicio da fungdo

Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivacao.
Reduzido ( 8 , Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivacio.
Suficiente 12 Apresenta interesse e motivagio para o lugar a prover.
Born 16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivagao.
Eleven P Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicio para o lugar a prover, revelando deste modo
evado
grande motivagao e interesse.
Atitude, responsabilidade e compromisso
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nio revela qualquer sentido de responsabilidade e compromisso com a funcao a integrar.
Reduzido 8 Apesar da nogio de responsabilidade inerente a funcio, nio revela a responsabilidade exigida.
Suficiente @ Enquadra-se nos padroes exigidos de responsabilidade para a funcao a prover,
-
Bom 16 Revela-se muito responsavel, tendo nog3o do verdadeiro compromisso da fungao.
Revela-se bastante responsavel, ponderada, tem nocio do compromisso da funcao, pessoa
Elevado 20

consciente dos seus atos.

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal

Praca da Liberdade | Apartado & | 7281-970 Reguengos de Morsaraz
Tel, {+351) 266 508 048 | Fax. {+351) 266 508 05%
gerat@cm-reguengos-monsaraz.pt | WA, TEGUC TROS - MONSATaz. pt



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.® 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.® 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Mario Martins Batista
Data: 08/10/2020 Hora: 14:45 H

A Entrevista Profissional de Selec8o visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interaccao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Capacidade de Comunicag&o Classificagdo: 16

Questéo 1: Imagine que tem um projeto para desenvolver em colaboragdo com um colega de trabalho e que se aproxima o fim do
prazo para apresentacdo do mesmo e estdo em desacordo permanente quanto ao caminho e metodologias a adotar. Como vai
procurar ultrapassar estes constrangimentos?

Resposia dada pelo candidato(a)

Avaliar a experiéncia do colega na area que estamos a trabalhar. Procurar diminuir esse conflito. Se néo houvesse consenso reporfava a
uma chefia atempadamente antes do final do prazo.

Presidente: 16 1.° Vogal Efetivo: 16 2.° Vogal Efetivo; 16

Relacionamento Interpessoal Classificagdo: 16
Questdo 2: Gosta de trabalhar em equipa? Dé-nos exemplos de trabalhos em equipa que desenvolveu durante a sua carreira
profissional?

Resposta dada pelo candidato(a)

Gosta de trabalhar em equipa. Gosta da troca de ideias, tem frabalhado em tempo de Covid sozinho, mas sabe que um trabalho de Camara

é coordenado em hierarquia, sabe gue o trabalho funciona em cadeia e ndo pode ser desenvolvido autonomamente. Exemplo: coordenagsio

de obra / construgdo civil.

Presidente: 16 1.° Vogal Efetivo: 16 2.° Voqai Efetivo: 16

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara municipal

Praga da Liberdade | Apartade 6 [ 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel. (+351) 266 508 040 | Fax. {-351}) 266 508 059
2eral@cm-reguengos-MoNsaraz. pr | wisw, Cm reguengos-monsaraz, pt



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.” 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a}: Mario Martins Batista
Data: 08/10/2020 Hora: 14:45 H

Motivagdes e orientagao para o exercicio da fungio Classificagdo: 12
Questao 3: Que razdes o levaram a concorrer ao presente procedimento concursal?

Resposta dada pelo candidato(a)

E uma realidade que conhece. Desvia a conversa para um trabalho que desenvolveu na Camara de Oeiras como avencado em escritdrio de
advogados. Requlamentos e contraordenagdes, apoio juridico a nivel de contraordenacdes da policia municipal, e de balco do arrendamento.

Vive na Pdvoa de Sao Miguel, néo tem nada que o prenda a essa localidade.

Presidente: 12 1.2 Vogal Efetivo; 12 2.° Vogal Efetivo: 12

Atitude, responsabilidade e compromisso Classificagao: 16
Questao 4: Tem nogéo das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar? Considera-se uma pessoa responsavel? Demonstre-
nos isso?

Resposta dada pelo candidato(a)

Contraordenacfes, requlamentos Municipais, balc3o do arrendamento, emissio de pareceres juridicos, edificacdo e urbanizacso.

Considera-se uma pessoa responsavel. Area anterior imobiligrio onde tinha de gerir perto de 100 pessoas.

Na area juridica os prazos persequem-nos, nunca deixar passar um prazo. Nada o impede de frabalhar fora do horario de trabalho.

Estrutura familiar & sé ele.

Presidente: 16 __ 1.° Viogal Efetivo: 16 2.° Vogal Efetivo: 16

Classificacdo Final: 15

{média aritmetica simples)

Municipio de Reguengos de Monsaraz { Camara Municipal

Praca da Liberdade | Apartade 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
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MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n,° 7505/2020, publicado no Diério da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato(a): Mario Martins Batista
Data: 08/10/2020 Hora: 14:45 H

L

Ponderagéo dos Parametros

Capacidade de Comunicagio

Escala

Escala !
=g Descritivo
Qualitativa Quantitativa
e . Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de interven¢io evidenciando
nsuficiente
| uma postura comportamental desadequada.
pa— . Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
eduzido
pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
T - Comunicativa com capacidade de expressao satisfatoria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente
postura comportamental correcta face ao exigide peta fungao.
0 '16. Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressdes, revelando iniciativa e uma postura
om
comportamento notavel.
T o0 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressoes adequadas ao contexto,
evado
revelando uma grande iniciativa € uma postura comportamental excelente.
Relacionamento Interpessoal
' Escala ,
Escala Qualitativa i Descritivo
Quantitativa
b —
Insuficiente 4 | Revela dificuldades na integracao das equipas de trabalho.
Reduzido 8 | Apresenta uma relagado cordial e esforga-se por integrar na equipa de trabalho.
Suficiente 12 | Revela manter boas relagdes interpessoais e fomentar o esfor¢o da equipa.
| - =N i 2 -
| Bom 16 Revela manter muito boas relagbes interpessoais e fomentar ativamente o esforco da equipa.
‘ Elevado 20 Mantém excelentes relagdes interpessoais e promove acentuadamente o esforco da equipa.

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal

Praga da Liberdade | Apartade 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel. (+351) 266 S0B 040 | Fax. {+351) 266 S0B 059

geral@cm reguengos-MEnsaraz, pt | wiwsy,Cm-1 eguengos-monsaraz. pt



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 {(UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome do candidato{a): Mario Martins Batista
Data: 08/10/2020 Hora: 14:45 H

Motivagdes e orientagao para o exercicio da fungiao

Escala
Qualitativa

Escala
Quantitativa

Descritivo

Insuficiente

N&o apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivacao.

4
Reduzido 8 Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivagao.
Suficiente (ﬁl i Apresenta interesse e motivagio para o lugar a prover.
Bom 16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivacao.
o . Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicio para o lugar a prover, revelando deste modo
evado
grande motivacio e interesse.
- —
Atitude, responsabilidade e compromisso
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao revela qualquer sentido de responsabilidade e compromisso com a fungdo a integrar.
Reduzido 8 Apesar da nogao de responsabilidade inerente & fungao, nao revela a responsabilidade exigida.
Suficiente 12 Enquadra-se nos padroes exigidos de responsabilidade para a funcao a prover,
Bom @ Revela-se muito responsavel, tendo nocao do verdadeiro compromisso da fungao.
Revela-se bastante responsavel, ponderada, tem nocao do compromisso da funcao, pessoa
Elevado 20 pon » PO , 0¢ P Gao, p

consciente dos seus atos.




MATRIZ )

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECKO_

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, pubficado no Didrio da Republica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome /do candidato(a): Nunc Tiago Cruz Reis Samelo
Data: 08/10/2020 Hora: 14:00H

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interaccao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Capacidade de Comunicagdo Classificagdo: 16
Questdo 1: Imagine que tem um projeto para desenvolver em colaboragdo com um colega de trabalho e que se aproxima o fim do
prazo para apresentagdo do mesmo e estdo em desacordo permanente quanto ao caminho e metodologias a adotar. Como vai

procurar ultrapassar estes constrangimenios?

Resposta dada pelo candidato(a)

Procura sempre ter uma escrita ativa. Procura nunca chegar o limite dos prazos. Humildade face & experiéncia gue tem. Procura trabalhar

em harmonia. A unido de esforgo é essencial para atingirmos um objetivo. Se se pretender algo que n#o é legal teria de alertar, pois se n3o
é legal ndo & do interesse da comunidade.

Presidenie: 16 1.° Vogal Efetivo: 16 2.° Vogal Efetivo: 16

Relacionamento Interpessoal Classificagdo: 12
Questdo 2: Gosta de trabalhar em equipa? Dé-nos exemplos de trabalhos em equipa que desenvolveu durante a sua carreira
profissional?

Resposta dada pelo candidato(a)

Gosta de trabalhar em equipa. Exemplo: advocacia em que existem varios demandantes e os advogados entram em acordo para tentar
chegar ao melhor resultado para os seus constituintes. Diglogo entre colegas sobre direito de propriedade, com solucdes de equidade. Troca
de opini&io com os colegas que tem mais experiéncia noutras matérias que nao domina, escuta sempre a voz da experiéncia.

Ex: grupo de igreja da paréquia de Cantanhede em que tem de trabalhar em equipa (Diregéo da Diocese).

Presidente: 12 1.” Vogal Efetivg; 12 2.° Vogal Efetivo: 12

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Mumcipat

Praca da Liberdade | Apartado 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel. {+351} 266 508 040 | Fax. (+351} 266 508 059
geral@cm-reguengos monsaraz, pt | wiss, CM-reQUENgos-Monsaraz. pt



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADG, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.® 7505/2020, publicado no Diario da Repablica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome /do candidato{a): Nuno Tiago Cruz Reis Samelo
Data: 08/10/2020 Hora: 14:00H

Motivagdes e orientacéo para o exercicio da funcio Classificagdo: 16
Questéo 3: Que razdes o levaram a concorrer ac presente procedimento concursal?

Resposta dada pelo candidato(a)

Acha muito interessante a carreira de pratica juridica Municipal, Tese de Mesirado: Direito Ptblico (cemitério). Direito Finebre. Interessante

viver no interior, pretende mudar-se. Servico publico da carreira de jurista.
Numa autarquia pode por em pratica o estudo de Mestrado. Estudo vocacionado para o Direito Flinebre.

Presidente: 16 1.° Vogal Efetivo; 16 2.* Voqal Efetivo: 16

Afitude, responsabilidade e compromisso Classificagdo: 16
Questéo 4: Tem nogéo das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar? Considera-se uma pessoa responséavel? Demonstre-
nos isso?

Resposta dada pelo candidato(a)

Assessoria toda a autarquia, contratos de frabalho, requlamentos internos, contraordenacdes, urbanismo, assessorar o Presidente da Camara
e 20s drgéos autarquicos. Dialético Barranquenho como 3.2 linqua portuguesa. Considera-se uma pessoa responsavel. Logo que terminou o
curso procurou trabalhar de modo praprio. Advogado em nome individual representa um conjunto de responsabilidades perante os clientes,
tribunal. Responsabilidade perante a comunidade. Assume os seus compromissos, (renda, luz e agua). Exerce a profissao vai fazer 3 anos.

Presidente: 16 1.* Vogal Efetivo: 16 2.° Vogal Efetivo: 16

Classificacdo Final: 15

{média aritmética simples)

Manicipio de Reguenges de Mansaraz | Camara Municipat
Praca da Liberdade | Apartade 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tet. (+351) 266 508 04G | Fax. {+351) 266 508 059

g1 2@CM-TEGUENEOS Monsaraz.pt | weew



FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Repubtica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome /do candidato{a): Nuno Tiago Cruz Reis Samelo
Data: 08/10/2020 Hora: 14:00H

Ponderacéo dos Parametros

Capacidade de Comunicagao

Escala Escala ;
. Descritivo
Qualitativa Quantitativa
T . Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervencao evidenciando
nsuficiente
uma postura comportamental desadequada.
Reduzid 8 Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
uzido
pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
SUficient 2 Comunicativa com capacidade de expressao satisfatoria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente
postura comportamental correcta face ao exigido pela fungio.
5 @ Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressdes, revelando iniciativa e uma postura
oM
comportamento notavel.
el 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressdes adequadas ao contexto,
evado
revelando uma grande iniciativa e uma postura comportamental excetente.
Relacionamento Interpessoal
i Escala
Escala Qualitativa | . Descritivo
Quantitativa
Insuficiente 4 Revela dificuldades na integracdo das equipas de trabalho,
Reduzido 8 Apresenta uma relagao cordial e esforga-se por integrar na equipa de trabalho,
Suficiente G‘::- Revela manter boas relagdes interpessoais e fomentar o esforgo da equipa.
Bom 16 Revela manter muito boas relagdes interpessoais e fomentar ativamente ¢ esforgo da equipa.
Elevado 0 Mantém excelentes relacbes interpessoais e promove acentuadamente o esforco da equipa.

Municipla de Reguengos de Monsaraz | Camara Municapal

Praga da Liberdade | Apariade 6 | 7101.97) Reguengos de Monsaraz
Tel, (+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
Serat@Cm:reguengos-fMonsaraz, pt | www, Cm-reguengos- monsaraz. pt



MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO

DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

Aviso n.° 7505/2020, publicado no Diario da Repiiblica, 2* Série, n.° 90, de 08 de maio de 2020

Nome /do candidato(a): Nuno Tiago Cruz Reis Samelo
Data: 08/10/2020 Hora: 14:00H

Motivacbes e orientagdo para o exercicio da fungio

Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivacao.
Reduzido 8 Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivacao.
Suficiente 12 Apresenta interesse e motivacao para o lugar a prover.
Bom G? ; Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivacao.
e o + Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicao para o lugar a prover, revelando deste mado
evado
grande motivacao e interesse.
Atitude, responsabilidade e compromisso
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao revela qualquer sentido de responsabilidade e compromisso com a fungao a integrar.
Reduzido 8 Apesar da nogdo de responsabilidade inerente a funcio, nio revela a responsabilidade exigida.
Suficiente 12 Enquadra-se nos padroes exigidos de responsabilidade para a funcio a prover.
Bom Revela-se muito responsavel, tendo no¢io do verdadeiro compromisso da fungao.
Elevado 20 Revela-se bastante responsavel, ponderada, tem nocao do compromisso da funcao, pessoa

consciente dos seus atos. '
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