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EXPOSICAO DE MOTIVOS

No ambito da sua atividade, o Conselho de Prevencao da Corrupcao (CPC), criado
pela Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, aprovou uma Recomendacdo, em 1 de
Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupgéo e infracdes
conexas”, nos termos da qual «Os dérgdos maximos das entidades gestoras de
dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no
prazo de 90 dias, elaborar planos de gestao de riscos e infracbes conexas.»

Tais planos devem conter, nomeadamente, 0S seguintes elementos:

1. ldentificacdo, relativamente a cada &area ou departamento, dos riscos de
corrupcao e infracdes conexas;

2. Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas
gue previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo
interno, segregacdo de funcdes, definicdo prévia de critérios gerais e
abstratos, designadamente na concessao de beneficios publicos e no recurso
a especialistas externos, nomeacdo de juris diferenciados para cada
concurso, programacéao de acOes de formacéao adequada, etc.);

3. Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do
plano, sob a direcdo do érgéo dirigente maximo;

4. Elaboracao anual de um relatdrio sobre a execucéo do plano.

Tal recomendacao surge na sequéncia da deliberacdo de 4 de Marco de 2009 em
gue o CPC deliberou, através da aplicacdo de um questionario aos Servicos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local, direta ou indireta, incluindo
0 sector empresarial local, proceder ao levantamento dos riscos de corrupcdo e
infracBes conexas nas areas da contratacdo publica e da concessédo de beneficios
publicos.

No caso do Municipio de Barrancos, o Plano de gestdo de riscos de corrupcao e
infracBes conexas, foi aprovado em dezembro de 2009, tendo sido implementado e
monitorizado ao longo deste ultimos trés anos. Da sua avaliacdo, surgiu este novo
plano que contempla as conclusdes apresentadas pelas diferentes unidades
organicas do Municipio.

Sem prejuizo da sua eventual alteracdo e/ou adaptacdo, em resultado da
monitorizacdo pontual ou de alteracdes legislativas, o presente plano tem um
horizonte temporal de dois anos (2014/2015).
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No ambito do plano 2014/2015, a gest&o do risco constitui uma responsabilidade de
todos os trabalhadores ou agentes do Municipio, desde os membros dos 6rgdos
autarquicos (presidente e vereadores), aos dirigentes, passando pelos técnicos,
coordenadores e pelos auxiliares.

E também certo que os riscos podem ser graduados em fungéo da probabilidade da
sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se,
para cada tipo de risco, a respetiva quantificacao.

Sao varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior um menor
risco. No entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:

i. A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;
ii. Aidoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
iii. A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a
eficacia, maior o risco.

O controlo interno ja adotado, pelo menos desde 2000, que devera ser melhorado
em 2014, é uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
salvaguarda da retiddo da tomada de decisbes, uma vez que previne e deteta
situacdes anormais.

No que respeita a Administracdo Publica em geral e muito particularmente a
Administracdo Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das Ultimas
décadas é, sem duvida, a “abertura” desta a participagao dos cidadaos, o que passa,
designadamente, pela necessidade de garantir de forma efetiva o direito a
informacé&o dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje ndo s6 que a Administracdo procure a realizacdo dos
interesses publicos, tomando as decisbes mais adequadas e eficientes para a
realizacdo harmoénica dos interesses envolvidos, mas que o faca de forma clara,
transparente, para que tais decisdes possam ser sindicaveis pelos cidadaos.

A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no seu artigo 268.°, o direito que
assiste a todos os cidadaos de “serem informados pela Administracdo, sempre que o
requeiram, sobre o andamento dos processos em que sejam diretamente
interessados, bem como o de conhecer as resolucdes definitivas que sobre eles
forem tomadas” e ainda “o direito de acesso aos arquivos e registos administrativos,
sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranca interna e externa,
a investigacao criminal e a intimidade das pessoas.”

7

A regra é, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os
registos um patriménio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos a
comunidade. A matéria do acesso aos documentos administrativos e a informacéo é,
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de facto, um designio de cidadania e simultaneamente um instrumento de
modernizagdo dos servigos publicos.

O escrutinio eleitoral indispensavel, deve mesmo ser espelho da nossa vivéncia
democrética, mas importa também que, permanentemente, os cidadaos se
interessem pela vida publica, acompanhem e colaborem com a Administracdo
Publica nas suas iniciativas, participem nas instancias proprias, expressem 0s seus
objetivos, intervenham na tomada das grandes opc¢les politicas que irdo, afinal,
influenciar o seu destino coletivo e acedam, de forma livre, aos arquivos
administrativos.

A disponibilizacdo da informacdo e o principio do arquivo aberto constituem-se,
assim, como uma das formas mais fundamentais de controlo da administragdo por
parte dos administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as
medidas serem analisadas e sindicadas.

Tendo em atencdo as consideracdes antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL DE
BARRANCOS, consciente de que a COrrupGao e 0S riscos conexos Sao um Serio
obstaculo ao normal funcionamento das instituigdes:

a. Revelando-se como uma ameaca a democracia;

b. Prejudicando a seriedade das relacdes entre a Administracdo Publica e os
cidadaos;

c. Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal
funcionamento dos mercados.

Elaborou e aprovou o Plano de Prevencao de Riscos de Gestédo, incluindo os de
Corrupcdo e Infracbes Conexas, 12 revisdo, para 0 periodo 2014/2015,
abreviadamente PPRG 2014/2015.

Pacos do Municipio de Barrancos, 17 de Dezembro de 2013

O Presidente:

Dr. Anténio Pica Tereno
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS E DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS — 12 REVISAO (2014-2015)

1. COMPROMISSO ETICO

Para além das normas legais aplicaveis, as relacbes que se estabelecem entre os
membros dos 6rgdos, os funcionarios e demais colaboradores do Municipio de
Barrancos, bem como no seu contacto com as populagbes, assentam,
nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo contelddo esta, em parte,
ja vertido na Carta Etica da Administragéo Publica, nomeadamente:

Principio do Servigo Publico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.
Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de
acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e
imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcao da
sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situacéo econémica ou condicdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o
indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracéo e da Boa-fé

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadéos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participacdo na realizacdo da atividade administrativa.

No entanto, e no intuito do reforco da ética da administracdo publica deverdo ser
observados ainda os seguintes valores éticos:
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A saber:

» Integridade, procurando as melhores soluc¢des para o interesse publico que se
pretende atingir;

= Comportamento profissional;

= Consideracao ética nas acoes;

= Responsabilidade social;

= Na&o exercicio de atividade externa que possam interferir com o desempenho
das suas funcdes no Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;

= Promocéo, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisdes;

= Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacbes
internas e das disposi¢cOes regulamentares;

= Manutencao da mais estrita isencao e objetividade;

» Transparéncia na tomada de decisdes e na difusédo da informacéao;

= Publicitacdo das delibera¢cdes municipais e das decisbes dos membros dos
orgaos, em tempo util, utilizando para o efeito o sitio eletrénico do municipio
(www.cm-barrancos.pt )

= |gualdade no tratamento e n&do discriminacao;

= Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a
imparcialidade com que exercem as suas funcgdes.
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2. APRESENTACAO GERAL DO MUNICIPIO DE BARRANCOS

O Municipio de Barrancos, como Autarquia Local tem, desde 1976, dignidade
constitucional. Segundo a lei fundamental, a organizacdo democratica do Estado
compreende a existéncia de autarquias locais, sendo estas pessoas coletivas de
populacdo e territério dotadas de 6rgdos representativos que visam a prossecucao
dos interesses préprios, comuns e especificos das respetivas populacdes.

As atribuicdes das autarquias locais e a competéncia dos seus 6rgdos, estando
associadas a satisfacdo das necessidades das comunidades locais, respeitam,
nomeadamente, ao desenvolvimento socioeconémico, ao ordenamento do territorio,
ao abastecimento publico, ao saneamento basico, a salde, a educacao, a cultura,
ao ambiente e ao desporto. A Lei n°® 75/2013, de 12/9, estabelece, o quadro de
atribuicbes e competéncias para as autarquias locais e as competéncias e regime

juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias.

O Municipio de Barrancos tém pessoal, patrimonio e finangas proprios, competindo a
sua gestao aos respetivos 0rgaos, razéo pela qual a tutela do Estado sobre a gestao
patrimonial e financeira dos municipios e das freguesias € meramente inspetiva e s6
pode ser exercida segundo as formas e nos casos previstos na lei. Deste modo,
encontra-se salvaguardada a democraticidade e a autonomia do poder local.

A legitimidade das decisfGes das autarquias locais decorre da eleicdo dos respetivos
orgaos, sendo a camara municipal o 6rgdo executivo e a assembleia municipal o
orgao deliberativo. Os municipios sao, portanto, elementos constitutivos da
democracia e da cidadania portuguesa.

No quadro da reparticdo dos recursos publicos, o Municipio de Barrancos dispde de
receitas proprias, beneficiando ainda de receitas provenientes dos impostos do
Estado. As transferéncias financeiras do Estado para os municipios, no ambito do
Fundo Geral Municipal (FGM), Fundo de Coesao Municipal (FCM) e do Fundo Social
Municipal (FSM), sdo processadas pela Direccdo-Geral das Autarquias Locais. O
diploma regulador desta matéria é a Lei das Financas Locais.

No que se refere a localizacdo geografica o municipio de Barrancos apresenta uma
area de 168 Km2 e uma populacdo de 1864 habitantes (Censos 2011), concentrada
na vila que lhe da nome.

As suas fronteiras sao delimitadas a Sul e Oeste pelo Municipio de Moura; a Norte
pelo Municipio de Mouréo e pela provincia espanhola da Estremadura; a Este pela
provincia espanhola da Andaluzia.

A vila de Barrancos, Unica localidade do Municipio, dista 21 km de Santo Aleixo da
Restauracdo (Moura), a povoacdo portuguesa mais proxima, Amareleja e Safara,
estao a aproximadamente 26 km, Moura a 50 km e a sede de distrito, Beja, tal como
Evora, a cerca de 110 km. Lisboa, a capital, fica a cerca de 250 km.
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Atravessando a fronteira, a povoacao Espanhola mais préxima, Encinasola, esta a 9
km. Oliva de la Frontera a 29 km, Fregenal de la Sierra a 32 e Zafra a 72, sao

algumas das localidades espanholas cuja relacdo com a populacdo de Barrancos é
mais intensa.

O Municipio de Barrancos esta sedeado na Praca do Municipio, n.° 2, 7230-030
Barrancos.

- Paginall de 53 -



BAR lk—\hc &S Plano de Gestao de Riscos e de Corrupeao ¢ Infracoes Conexas

12 Revisdo (2014-2015) - Municipio de Barrancos

3. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS E ORGANIGRAMA

3.1. Identificacdo dos Responsaveis
Identificacéo

Executivo da Camara Municipal
Presidente: Dr. Anténio Pica Tereno
Vice-Presidente: Dr2, Isabel Catarina Cacador Sabino
Vereador: Antonio Manuel Durdo Gavino
Vereador (sem pelouro)
Vereador (sem pelouro)
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores (GAP)
Chefe do Gabinete (Lugar ndo ocupado)
Adjunto do GAP
Gabinete Juridico (GJ)
Gabinete de Informatica (Gl)
Gabinete Veterinario (GV) (Lugar ndo ocupado)
Servicos Municipais
Unidade Administrativa e Financeira (UAF) — Dirigente: Dr2 Lurdes Mendes Saramago Agulhas
Tesouraria Municipal (TM) - Tesoureira
SeccOes e Servi¢cos Municipais
Seccédo de Recurso Humanos e Administracdo Geral (SRHAG) — Coordenador Técnico
Sector de Recursos Humanos (SRH) — Coordenador Técnico
Sector de Expediente Geral e Arquivo (SEGA) — Coordenador Técnico
Sector de Apoio aos Orgdos Municipais (SAOM) — Coordenador Técnico
Seccédo de Gestao Financeira (SGF) — Técnico Superior
Sector de Contabilidade (SC) — Coordenador Técnico
Sector de Aprovisionamento e Patrimoénio (SAP) — Técnico Superior
Sector de Notariado (SN) — Chefe de da UAF
Servico de Taxas e Licencgas (STL) — Coordenador Técnico
Sector de Taxas e Licengas (STL) — Coordenador Técnico
Sector de Contraordenagfes (SCO) — Coordenador Técnico
Sector de Execucdes Fiscais (SEF) — Coordenador Técnico
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Unidade de Obras e Servicos Urbanos (UOSU) — Dirigente: Eng?. Dalila de Fatima Martins Guerra

Gabinete Técnico — Chefe da UOSU
Servigos Municipais:
Servi¢co de Apoio Administrativo (SAAdm) — Chefe da UOSU
Servi¢co de Apoio Geral (SAG) — Chefe da UOSU
Sector de Parque de Maquinas e Oficinas Municipais (SPMOM) — Responsavel pelo sector SPM e OM
Sector de Armazém Municipal (SAM) — Responsavel pelo sector SAM
Servico de Obras Municipais (SOM) — Responsavel pelo servico SOM
Servicos Urbanos e Rede Viaria (SURV) — Responsavel pelo servico SURV
Sector de Viacao Rural e Urbana (SVRU) — Responsavel pelo sector SVRU
Sector de Parques, Jardins e Espacos Verdes (SPJEV) — Responsavel pelo sector SPJEV
Sector de Aguas e Saneamento Basico (SASB) — Responsavel pelo sector SASB
Servigo de Fiscalizagcdo Municipal (SFM) — Fiscal
Servi¢cos ao abrigo do Protocolo com a RESIALENTEJO - Chefe da UOSU

Unidade de Acéo Sociocultural (UASC) — Dirigente: Dr. Jacinto Domingos Mendes Saramago

Servi¢gos Municipais:
Gabinete de Assuntos Sociais, Educacédo e Desporto (GASEM) — Chefe da Unidade
Gabinete de Apoio ao patriménio Cultural e ao Turismo (GPCT) — Chefe da Unidade
- Posto de Turismo (PT)
- Museu Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos (MM)
- Biblioteca de Barrancos (BB)
Servico de Apoio Geral (SAG) — Chefe da Unidade
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3.2.  Organograma Municipio de Barrancos
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4. IDENTIFICACAO DAS AREAS E ATIVIDADES POR ORGANICA E
RESPONSABILIDADE

GABINETES, ESTRUTURAS OU ORGAOS DE ASSESSORIA POLITICA, TECNICA E

APOIO INSTRUMENTAL, OU DE NATUREZA CONSULTIVA Responsavel

No Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP): Adjunto

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como missao
assegurar assessoria politica, técnica e administrativa ao
Presidente e Vereadores em regime de permanéncia, no Adjunto do GAP
desempenho das suas fungoes.
b) Constituem fungBes do GAP, assegurar o apoio logistico,
técnico, de secretariado, de relagBes publicas, de edicdo do
Boletim  Municipal, bem como a preparacdo e
acompanhamento dos programas e agles projetadas pelo
Municipio, em colaboragdo com as unidades organicas.

No Gabinete Juridico (GJ)

a) Apreciar e emitir pareceres juridicos sobre pretensdes e
processos particulares no ambito do Regime Juridico da
Urbanizacao e Edificacdo e demais legislagdo urbanistica,
bem como na area de planeamento e gestao territorial;

b) Elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de posturas e
Regulamentos Municipais;

c) Elaborar protocolos e contratos e acompanhar a sua = Técnico superior
outorga; Acompanhar juridicamente os procedimentos de (Jurista)
concursos publicos e ajustes diretos;

d) Apoiar a instrugdo de processos de contraordenacéo e de
execucao fiscal;

e) Apoiar juridicamente as restantes Unidades Organicas do

Municipio;
R f) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
Principais determinadas por lei, regulamentos, deliberacdo ou
Atividades despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Gabinete de Informética (Gl)

a) Assegurar a organizacdo e gestdo da rede e do sistema
informético do Municipio;

b) Executar as tarefas de recolha e tratamento automético da
informacéo, das aplicacbes e rotinas que devam ser
implementadas nos equipamentos atribuidos;

c) Programar e controlar os circuitos de informacéo destinada
a tratamentos automético, no dmbito dos servigos e nas
suas relagbes com os utilizadores, em ordem a serem
executadas todas as tarefas de acordo com as condi¢des e
prazos estipulados;

d) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a
permitir adequada manutencéo e prote¢do dos arquivos e
ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

e) Assegurar a concegao e gestdo da pagina Web (internet e
intranet), com a colaboracdo dos demais servigos, para
atualizacéo de contetdos;

f) Executar e atualizar todas as aplicagbes de gestédo
indispensaveis ao bom funcionamento dos servicos
municipais;

Informatico
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)
h)

k)

Manter todo o equipamento e software de exploracdo em
condicdes operacionais;

Apoiar os utilizadores, assegurando a distribuicdo dos
recursos informéaticos conforme as necessidades dos
Servigos;

Propor medidas de substituicio e modernizacdo dos
equipamentos informaticos e de software, bem como a
expanséo do sistema;

Colaborar nos processos de aquisicao relativos a bens e
servigos informaticos;

Estabelecer com os fornecedores e servicos contratos
ligacBes necessarias com vista & eliminagdo de erros e a
alterac@o dos programas nos prazos que permitam cumprir
as normas legais ou regulamentares;

No Gabinete Veterinario (GV)

Para além das funcdes e competéncias atribuidas por lei,
compete ao médico veterinario Municipal, designadamente:

a)

b)
c)

d)

Assegurar a inspecdo e fiscalizagdo sanitaria dos Médico
estabelecimentos industriais, comerciais, de restauracéo e Veterinario
de bebidas, bem como o mercado Municipal e feiras;

Promover as ac¢fes sanitarias previstas na lei;

Colaborar com a Diregdo Geral de Veterinaria em todas as

acoes a desenvolver no &mbito da sanidade animal;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem

determinados por lei, regulamentos, deliberagdo ou

despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

UNIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — UAF

: . : : : o Chefe de
Unidade Administrativa e Financeira (UAF) Unidade

A UAF é a unidade organica que tem como missdo assegurar a gestdo dos recursos
financeiros, patrimoniais e humanos, bem como a gestéo administrativa geral do Municipio.

a)

b)

<)
d)

Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram no ambito da gestdo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

Assegurar 0 apoio técnico-administrativo aos 6rgdos municipais, garantindo o
encaminhamento das decisGes e deliberagbes para 0s servigos responsaveis
pela sua execucao;

Organizar e controlar a execu¢do dos instrumentos previsionais, incluindo o de
prestacéo de contas;

Proceder a elaboracao, atualizacéo e revisdo, em colaboracdo com os demais
servicos, da regulamentacdo Municipal necessaria ao cumprimento das
obrigacdes municipais;

Organizar todos o0s processos relativos ao contencioso fiscal e
Contraordenacional;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional dos servigos municipais;

Assegurar o expediente de arquivo geral dos servicos e dos 6rgdos municipais;
Proceder a cobranga dos impostos, taxas, tarifas e licencas permitidos por lei;
Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento militar, eleitoral e atos
eleitorais;

Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;

Controlar a gestao do aprovisionamento;
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) Assegurar as demais func¢des atribuidas por lei, por decisdo da Camara
Municipal ou do seu Presidente.

Seccéo de Recurso Humanos e Administracdo Geral - (SRHAG) Responsavel

Coordenador
No Sector de Recurso Humanos — SRH: Técnico
a) Organizar e instruir os procedimentos concursais para
recrutamento e selecdo de pessoal, bem como os
processos de celebracdo de contratos de trabalho e de
prestacéo de servicos;
b) Organizar os processos relativos a compensacdo do
trabalho extraordinarios
c) Manter o Mapa de Pessoal atualizado;
d) Apoiar a instrugcdo dos processos, enquadraveis no
Estatuto Disciplinar;
e) Emitir certidbes que lhe forem requeridas pelo pessoal
respeitante a sua situacao funcional;
f) Organizar instruir processos relacionados com
aposentacdo do pessoal ao servigo do Municipio;
g) Assegurar, nos termos legais, as condigbes de
seguranca, higiene e saude no trabalho;
h) Assegurar, nos termos legais 0s processos respeitantes
ao seguro do pessoal e organiza 0s processos de
acidentes em servigo/trabalho
i) Assegurar todas e demais tarefas inseridas na respetiva
area funcional, bem como outras atribuidas por lei e/ou
deciséo superior.
j) Proceder as inscricdes de funcionarios em agfes de
formacg&o promovidas por outras entidades;
Principais k) Organizar os procedimentos administrativos referentes
Atividades aos Programas Ocupacionais, Estagios Profissionais.
) Elaborar a emissédo de cartdes de identificagdo do
pessoal ao servi¢co do Municipio.
m) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho;
n) Controlar a assiduidade do pessoal ao servico do
Municipio; Coordenador
0) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios Técnico

ao cumprimento de faltas ou licengas previstas na lei;

p) Elaborar no inicio de cada ano o mapa de férias do
pessoal ao servico do Municipio, de acordo com o0s
dados fornecidos pelos vérios servigos;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal ao
servigo do Municipio

r) Promover a elaboracdo do vencimento e abonos do
pessoal;

s) Instruir os processos relativos a atribuicdo de prestacdes
sociais, familiares, horas extraordinérias e ajudas de
custos;

t) Organizar e instruir o0s processos referentes a
prestacdes familiares, ADSE e Seguranca Social
respeitantes ao pessoal ao servico do Municipio;

u) Promover a elaboragéo do Balanco Social;

v) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberagdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Sector de Expediente Geral e Arquivo — SEGA:

a) Assegurar a rececdo, registo, classificagdo, distribuigéo
e expedicdo da correspondéncia e outros documentos,
dentro dos prazos respetivos;

b) Promover a divulgacdo pelos servicos das normas
internas e demais diretivas de caracter genérico e
sectorial;

c) Organizar e assegurar o expediente respeitante a
assuntos militares;
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d) Organizar, em colaboragdo com a UAF, UOSU e UASC,
0 arquivo intermédio do Municipio, compreendendo-se,
para além da sua classificagdo e racional arrumacao, a
elaboracdo dos ficheiros da documentagcdo entrada e
saida permanentemente atualizados;

e) Promover o arquivo, depois de classificados, de todos os
documentos e processos que hajam sido objeto de
decisao final;

f)  Propor logo que decorridos os prazos fixados por lei, a
inutilizacdo de documentos;

g) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de
publicidade, de ocupacdo de via publica (exceto por
motivo de obras particulares) e de autorizacdo e/ou
cedéncia de bens do dominio publico Municipal, nos
termos do Cdadigo de Posturas Municipais;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Principais

INIVGEGESI No Sector de Apoio aos Orgdos Municipais — SAOM:

a) Preparar a agenda e o expediente dos assuntos a ser
submetido a apreciagdo dos 6rgdos municipais, bem
como a elaboracao das respetivas atas;

b) Promover o encaminhamento dos processos apés
decisdo dos respetivos 6rgaos;

c) Emitir certiddes ou extratos das atas dos 6rgdos
municipais;

d) Elaborar o ficheiro das atas dos érgdos do Municipio;

. " .  x Coordenador
e) Promover a divulgacdo das decisbes dos 06rgéos L
municipais que carecam de eficacia externa; Tecnico
f)  Apoiar as operagbes de recenseamento eleitoral e os
atos eleitorais;
g) Organizar o ficheiro das deliberagbes dos o6rgdos
municipais;
h) Elaborar a emissdo de cartdes de identificacdo dos
membros dos Orgdos Autarquicos;
i) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.
Servigo de Taxas e Licengas - (STL) Responsavel
No Servico de Taxas e Licengas — STL:
a) Assegurar a cobranga e o controlo de todas as receitas
legalmente permitidas ao Municipio, nos termos da Lei,
mediante a emissdo de GR, incluindo aquelas que, nos
termos do Regulamento do Controlo Interno do POCAL,
séo recebidas fora da Tesouraria Municipal;
b) Assegurar a gestdo administrativa e processual
Principais necessarios ao fornecimento de &gua, saneamento
Atividades basico e RSU, nos termos da lei e dos regulamentos
municipais, incluindo a leitura, emissdo de recibos,
faturacdo e cobranga; Coordenador
C) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e Técnico

informacgbes tendentes ao esclarecimento eficaz dos
Municipes sobre taxas e licengas;

d) Assegurar o expediente sobre o licenciamento das
Atividades Diversas e Licencas Especiais de Ruido, nos
termos Regulamentares;

e) Assegurar 0 expediente do licenciamento, matricula,
livretes e transferéncias de propriedade de veiculos, nos
termos do Cddigo da Estrada e legislacdo complementar;

f) Propor e colaborar em projetos de regulamentagdo sobre
liquidacdo e cobranga de taxas, licengas e outras
receitas;
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g) Assegurar o expediente sobre a cedéncia temporéria de
bens méveis e iméveis, nos termos regulamentares;

h)  Assegurar os servicos de reprografia e a manutengdo e
conservacao do equipamento afetos ao sector;

i) Outros licenciamentos atribuidos por lei ou por decisdo
da Camara Municipal ou do seu Presidente;

i) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberagdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

UCEEEEIN o Sector de Contraordenagdes — SCO

Elaborar e instruir os processos de Contraordenagdo, dando-lhe o
devido encaminhamento dentro dos prazos legais.

Coordenador
Técnico

No Sector de Execuc¢des Fiscais — SEF

Promover a cobranca coerciva das dividas ao Municipio, proveniente de Coordenador
impostos, derramas, taxas e outros rendimentos, de harmonia com a Técnico
legislacdo em vigor.

Seccao de Gestéo Financeira - (SGF) Responsavel

No Sector da Contabilidade:

a) Promover a contabilidade e registo de todas as receitas e
despesas do Municipio, de acordo com as normas legais
em vigor;

b) Coordenar e controlar a gestao financeira da Camara;

C) Colaborar na elaboracdo dos Documentos Previsionais
(Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano), bem como nas
suas alteracdes e revisoes;

d) Elaborar a cabimentagdo das despesas orcamentais de
empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos,
incluindo pessoal, cativando as respetivas verbas;

e) Proceder ao controlo do cumprimento dos empréstimos,
locacéo financeira ou outros de idéntica natureza;

f) Registar e movimentar as contas correntes de receita e

Principais

despesa;
9) Processar a liquidagdo e controlo das receitas
Principais provenientes de outras entidades;
Atividades h) Promover a regularizagcdo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas e manter
atualizados os seus registos contabilisticos; Técni
. " T ecnico
i) Emitir as ordens de pagamento referentes a liquidacéo a :
Superior

terceiros, assim como de remuneracgoes;

i) Emitir as ordens de pagamento de operacdes de
tesouraria;

k) Lancgar as guias de débito ao tesoureiro;

) Conferir os diarios de tesouraria pelos diérios da receita e
da despesa,;

m)  Conferir o diario e resumo de tesouraria;

n) Controlar os saldos das dota¢des orgamentais;

0) Proceder & contabilizagdo e entrega do IVA e restantes
receitas cobradas por Operacdes de Tesouraria;

p) Proceder ao envio das declara¢fes anuais nos termos
legais (IES);

q) Conferir e lavrar mensalmente o termo de balanco;

r Registar e controlar as contas correntes de fornecedores;

s) Executar as agOes contabilisticas necesséarias a gestao
financeira dos projetos comparticipados;

t) Arquivar os duplicados do diario da tesouraria e do
resumo da tesouraria;

u) Arquivar as guias de receita da tesouraria e o0s
documentos de despesa;

V) Proceder a elaboracéo dos documentos da Prestagéo de
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Contas;

w)  Proceder a constituicdo e reposi¢édo do fundo de maneio,
conforme deliberagéo;

X) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberagdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Sector de Aprovisionamento e Patrimonio:

a) Assegurar as tarefas administrativas necesséarias a
abertura e adjudicagdo de concursos e fornecimento de
bens e servicos;

b) Promover a aquisicdo e armazenamento, pela modalidade
e forma superiormente determinada, dos bens e produtos
necessarios ao funcionamento dos servicos municipais,
nos termos do regime juridico da realizacdo de despesa
publica;

c) Verificagdo, depois da rececdo das requisi¢cbes internas,
das condic¢Oes legais para a realizacdo das despesas;

d) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos
materiais e 0 seu envio para a contabilidade devidamente
visadas;

e) Apoiar, colaborar e emitir instrugdes para funcionamento do
Armazém Municipal;

f) Proceder a compra e satisfagdo dos pedidos internos do
material de expediente (economato):

g) Emitir, depois de devidamente autorizadas, clarificadas e
cabimentadas, as requisicdes externas para aquisicdo de

Principais bens;
Atividades h) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais
condic¢des de fornecimento por parte dos fornecedores; Técnico
i)  Providenciar a rapida satisfagdo de requisigbes pendentes; Superior

j)  Reunir toda a documentagdo referente aos fornecimentos
rececionados e encaminha-los para 0s servigos
competentes;

k) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de
bens méveis e iméveis do Municipio e respetivos ficheiros;

I) Proceder a inscricdo na matriz predial e o registo na
conservatéria do registo predial de todos os bens iméveis
do Municipio;

m) Tratar de toda a documentagdo relativa as maquinas e
viaturas Municipais, em colaboragdo com o Parque de
Magquinas;

n) Promover a celebracdo de todo o tipo de contratos de
seguros;

0) Proceder a identificacdo, codificacéo, registo e controlo de
movimentos de todos os bens patrimoniais do Municipio;

p) Proceder ao empréstimo de bens mdveis, quando
superiormente autorizado, e controlar o seu estado de
conservagao no momento da restituicao;

g) Executar o expediente relacionado com a alienagdo de
bens méveis e imoveis;

r) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Sector de Notariado:

a) Redigir as escrituras publicas ou contratos avulsos
outorgado pelo Municipio;

b) Assegurar as func¢des inerentes ao notariado privativo;

c) Proceder ao registo, nos livros correspondentes, dos
diversos atos notariais e dos encargos;

d) Elaborar todos os documentos oficiais do Municipio.

‘ Tesouraria Municipal - (TM) Responsavel

Princinais a) Promover a arrecadacdo de todas as receitas Municipais,
p incluindo os juros que forem devidos, com base nos Tesoureiro
documentos emitidos pela UAF/STL;

Chefe de UAF

Atividades
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b) Promover o pagamento dos encargos assumidos pelo
Municipio, nos termos legais, com base em documentos
emitidos pela UAF/STL; UAF/SRHAG e UOSU/SAAdm;

c) Manter devidamente escriturados os documentos de
tesouraria e, em geral, cumprir as disposi¢Ges legais e
regulamentares sobre a contabilidade Municipal;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios,
remetendo-os diariamente a chefe da UAF, juntamente
com os respetivos documentos de receita e despesas;

e) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias
bancarias, quando autorizados;

f)  Efetuar pagamentos depois de autorizados e verificadas as
condicdes legais exigidas;

g) Executar outras atribuidas por lei, regulamentacdo

aplicavel, e/ou decisdo superior.

UNDADE DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - UOSU

‘ grglgr?iiz Unidade de obras e Servigos Urbanos - UOSU Chefe de Unidade

A UOSU é a unidade organica que tem por missdo o apoio técnico e operacional as atividades
Misséao a desenvolver pelo Municipio, no dominio do ambiente, ordenamento do territério e
planeamento, obras municipais e servi¢os urbanos, tendo como funcdes, designadamente:

a) Planear e programar as atividades da administragdo urbanistica na area do
Municipio;

b)  Preparar os processos para abertura de concursos de empreitadas de obras
publicas, nos termos do respetivo regime juridico;

c) Promover a execugéo e o acompanhamento das obras municipais;

d)  Assegurar o cumprimento dos PMOT;

e) Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural, bem como promover e
velar pela respetiva sinalizagdo de transito;

f) Zelar pela qualidade da iluminac&o publica;

g) Assegurar a manutengdo dos parques, jardins e espagos verdes;

Atividades h)  Assegurar a gestdo do pargue habitacional, equipamentos e solos propriedade
do Municipio;

i) Organizar todos os processos de obras e loteamentos nos termos do Regime
Juridico da Urbanizagéo e Edificacao;

i) Organizar os processos de licenciamento industrial;

k)  Apoiar a autoridade veterinaria Municipal;

) Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento de cédigos e regulamentos
municipais, bem como de obras particulares;

m)  Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;
s) Assegurar as tarefas atribuidas por lei e por decisdo da Camara Municipal ou do
seu Presidente.

Servico de Apoio Administrativo — SAAdm Responsavel

Ao Servico de Apoio Administrativo, responsavel pelo secretariado do
chefe da unidade, compete assegurar todas as tarefas de natureza
administrativa que resultem da atividade dos diversos servicos e
sectores que a integram, designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos
licenciamentos de obras particulares, loteamentos e
industrias, instalagfes de armazenamento de produtos de
petroleo e instalacbes de posto de abastecimento de = chefe da UOSU
combustivel, nomeadamente a rece¢éo e organizagcao dos
processos e emissdo de alvards de autorizacdo e de
licenciamento;
b) Organizar e atualizar os arquivos da Unidade;

Principais
Atividades
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c) Preparar e emitir dados estatisticos para o INE e de
informacbes gerais para as Financas, relativos a obras
licenciadas;

d) Prestar informacdes relativas a extensdes de Rede de Agua
e Saneamento no ambito dos projetos de obras particulares;

e) Assegurar Licenciamento e fiscalizagdo de instalagbes de
armazenamento de produtos de petréleo e instalagcdes de
Posto de Abastecimento de Combustivel;

f) Assegurar a aplicacdo do Sistema Informético de Processos
de Obras;

g) Organizar e informar sobre os processos de reclamacao
referentes a construcéo urbana;

h) Inserir toda a informacgdo no SIRAPA e no INSAAR;

i) Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;

j) Emissdo de guias de receita respeitante aos servicos
efetuados neste servico, quando devidamente autorizada,;

k) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de
publicidade, de ocupacédo de via publica e de autorizagao
e/ou cedéncia de bens do dominio publico Municipal, nos
termos do Cadigo de Posturas Municipais;

[) Instruir e acompanhar o0s processos relativos aos
estabelecimentos de restauracdo, de bebidas e de
comércio, bem como a emissdo dos horarios de
funcionamento de estabelecimentos;

m) Elaboracdo do cadastro dos estabelecimentos de
restauracdo e bebidas e comerciais;

n) Assegurar o expediente sobre o licenciamento, registo e
extracdo de materiais inertes;

0) Assegurar o0 expediente sobre o licenciamento de
exploragfes suinicolas;

p) Assegurar o expediente sobre emissdo de licencas de caca;

g) Assegurar os pedidos de apascentacdo de gado;

r) Assegurar, com 0 apoio do SFM, o procedimento
administrativo  relativos aos veiculos abandonados
removidos da via publica;

s) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Gabmete Técnico - GT Responsavel

No Servic¢o de Urbanismo (SU):

a) Promover a elaboracdo em colaboragdo com entidades
exteriores a implementacéo e fiscalizacdo dos PMOT e a
concec¢do dos projetos de obras municipais, superiormente
determinados;

b) Elaboracdo de levantamentos de edificios, projetos de
arquitetura, especialidades e estudos prévios;

c) Proceder & abertura e acompanhamento dos
procedimentos de concursos publicos e ajustes diretos de
empreitadas;

d) Elaboracéo de pecas de procedimentos de empreitadas;

e) Apreciar e emitir parecer sobre os projetos de obras
particulares, loteamentos e informagdes prévias;

f) Promover a realizacdo de vistorias técnicas a edificios,
oficiosamente ou a pedido dos interessados;

g) Assegurar 0 apoio técnico e logistico ao SFM;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberagcdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Servico de Infirmacéo Geogréfica (SIG):
a) Assegurar o Sistema de Informacao Geografica (SIG), gerir
e atualizar o cadastro toponimico e a numeracéo policial;
b) Integrar e articular o desenvolvimento do sistema de
informacdo geografica do Municipio com os diversos
Servigos;
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c) Apoiar o desenvolvimento de sistemas que permitam a
divulgacdo eletronica de informacdo geografica do
Municipio;

d) Manter um registo de delimitacdo administrativa do
concelho e garantir a sua materializag&o no terreno;

e) Proceder a implantacdo na cartografia de edificios e

infraestruturas municipais; Chefe da UOSU
f) Proceder ao registo cartografico dos projetos de obras
Principais particulares;
Atividades g) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem

determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Servico Técnico Florestal (STF):
Sem prejuizo das atribuicdes previstas na lei, ao Servico Técnico
Florestal (STF) compete designadamente:

a) Elaboracéo e posterior atualizagdo do Plano de Defesa da
Floresta e o Plano Operacional Municipal (POM);

b) Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espacos rurais do Municipio;

¢) Acompanhamento dos Programas de Ac¢ao previstos no
Plano de Defesa da Floresta;

d) Centralizacdo da informagdo relativa aos Incéndios
Florestais (Areas ardidas, pontos de inicio e causas de
incéndios);

e) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI)
nomeadamente Estado, Municipios, Associagbes de
Produtores;

f)  Promog&o do cumprimento do estabelecido no Dec.-Lei n®
124/2006;

g) Acompanhamento e Divulgacdo do indice Diario de Risco
de Incéndio Florestal;

h) Coadjuvacéo do Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em
reunibes e em situagbes de emergéncia, quando
relacionadas com incéndios florestais e designadamente na
gestdo dos meios municipais associados a DFCl e a
combate a incéndios florestais;

i) Emissdo de Propostas e de Pareceres no ambito das
medidas e ac¢des de DFCI;

j) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacéo
do Presidente da Céamara Municipal ou Vereador com
competéncias delegadas.

Funcionam no &mbito do GTF, o Conselho Cinegético Municipal de
Barrancos (CCM) e a Comisséo Municipal da Defesa da Floresta contra
Incéndios (CMDF), com as atribuicdes, competéncias e composicao
previstas na lei ou regimento interno.

Servico de Apoio Geral - SAG Responsavel

No Sector de Gestédo do Patriménio Municipal (SGPM):
a) Assegurar a gestdo, manutencéo e conservagdo do parque
habitacional, equipamentos, instalacbes e solos, que
constituem o patriménio do Municipio, em colaboragdo com

a UASC; Chefe da DOSU e
b) Assegurar a manutencéo e conservacao dos equipamentos = Responsavel pelo

e instalagfes culturais e desportivas, em colabora¢do com SGPM

a UASC;

c) Assegurar a gestdo dos servigos e sectores produtivos;

d) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.
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No Sector de Armazém Municipal:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Proceder ao armazenamento, conservagao e distribuicao,
pelos servicos, dos bens e equipamentos necesséarios ao
funcionamento dos servigos municipais;

Assegurar as funcdes do economato;

Organizar e manter atualizado o inventario permanente das
existéncias em armazém;

Conferir e registar os bens e produtos adquiridos, incluindo
as guias de remessa, nos termos do Regulamento de
Controlo Interno do POCAL;

Fornecer aos servigos de aprovisionamento os dados para
se manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Sector de Parque de Maquinas e Oficinas Municipais:

Ao Sector de Parque de Maquinas:

a)

b)

c)

Coordenar a gestdo do parque de maquinas e viaturas
automoveis, procedendo a sua distribuicdo, afetacdo e
controlo, de acordo com as necessidades dos diversos
servigos municipais;

Assegurar a conservacdo e manutengdo dos veiculos e
magquinas que integram o parque, em colaboragdo com a
Oficina de Reparacéo Auto;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No sector das Oficinas Municipais - SOM:

As Oficinas Municipais sdo um servico multi-sectorial composto pelas
Oficinas de Reparacdo Auto, de Carpintaria, de Serralharia e de
Eletricidade, com as seguintes atribui¢fes:

a)
b)

<)

Manter em condi¢Bes de operacionalidade todo o material
e equipamento adstrito as oficinas sectoriais;

Assegurar a execugdo dos trabalhos superiormente
determinados nas areas de especializa¢do de cada oficina;
Exercer o controlo fisico-financeiro dos trabalhos
executados nas oficinas e preencher os documentos de
recolha de dados tendentes ao apuramento de custos;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por
lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou Vereador

da tutela.

Servico de Obras Municipais - SOM

a)

b)

<)

d)

Promover a execucgado das obras municipais executadas por
administracéo direta;

Apoiar os Servigos Urbanos e Rede Viaria nas obras de
conservacao e beneficiacdo dos arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

Promover as obras de ligagdo de ramais domiciliarios de
aguas e esgotos em colaboragdo com o sector de aguas e
saneamento;

Proceder a reparagdo de roturas e avarias no sistema
Municipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento

Chefe da DOSU e
Responsavel pelo
Sector SAM

Responsavel

Chefe da DOSU
e Responsavel
pelo Sector SPM

A atividade interna
de cada oficina é
coordenada pelo

funcionério de
maior categoria a
designar por
despacho do
presidente ou do
vereador com
competéncia
delegada, sendo
responséavel
perante o
encarregado do
servigo.

Responsavel

Chefe da DOSU e
Responsavel pelo
Servico SOM
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e)
f)
9)

Basico em colaboragdo com o Sector de Aguas e
Saneamento;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo dos
Servicos;

Apoiar o Sector de Gestdo do Patriménio Municipal nas
obras de conservagéo do Patriménio Municipal;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Servicos Urbanos e Rede Viaria - SURV
No Sector de Viacdo Rural e Urbana — SVRU:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Inspecionar periodicamente os arruamentos, as estradas e
caminhos  municipais providenciando as medidas
necessarias a sua conservacao;

Promover as obras de conservacdo e reparagdo dos
arruamentos, das estradas e dos caminhos municipais e
vicinais, sujeitos a jurisdicdo Municipal, com o apoio do
SOM,;

Organizar e manter atualizado, em colaboragdo com o
SOM, o cadastro das rodovias municipais para fins de
conservacao, estatistica e informacao;

Promover a sinalizagdo rodoviaria de arruamentos e
demais vias municipais;

Colaborar e apoiar a Freguesia de Barrancos, no ambito
dos servicos de higiene, salubridade e limpeza publica de
ruas, pracas e logradouros publicos;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberagdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Sector de Parques, Jardins e Espagos Verdes — SPJEV:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Superintender a manutencdo dos parques e jardins, e
espacos verdes;

Promover arboriza¢@o das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos;

Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas
para a arborizacdo dos parques, jardins e outros locais
publicos;

Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espacos verdes;

Conservagdo e protegcdo dos monumentos e edificios
existentes nos jardins e pragas publicas em colaboragéo
com o SOM;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Sector de Agua e Saneamento Basico — SASB

a)

b)

<)

d)
e)

Superintender na gestdo do servico de distribuicdo de
Aguas;

Promover, nos termos da lei, o controlo da qualidade das
aguas destinada a consumo pubico (rede de distribui¢&o),
com o apoio do SAAdm;

Assegurar, em colabora¢do com o SOM, as reparagdes de
roturas de condutas distribuidoras de agua domiciliaria;
Disponibilizar, ao SOM, o servico de canalizador;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.
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maior categoria e
antiguidade, a
designar por
despacho do
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vereador com
competéncia
delegada.
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\ Servico de Fiscalizagdo Municipal - SFM

Ao Servico de Fiscalizagdo Municipal, compete assegurar a

Principais fiscalizagdo do cumprimento de cddigos e regulamentos municipais e

Atividades demais competéncias atribuidas por Lei aos municipios, deliberagcdo ou
despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Fiscal

UNIDADE DE AGAO SOCIOCULTURAL — UASC

‘ organica Unidade de Acéo Sociocultural (UASC) Chefe Unidade

Missao

1 - A UASC é o servico municipal com competéncias transversais nos dominios do
desenvolvimento sustentavel, tendo como missédo planear, executar e controlar as medidas de
intervencé@o municipal nos dominios da educagéo, patrimoénio, cultura e ciéncia, tempos livres
e desporto, saude, acdo social e defesa do consumidor.

2 — Compete, ainda, a UASC assegurar as competéncias municipais e a gestédo da biblioteca,
museu, arquivo histérico e posto de turismo, bem como na defesa do patriménio historico-
cultural, arqueoldgico e paisagistico do municipio.

3 — Constitui, também, a esta unidade organica promover a elaboragdo, acompanhamento,
execucdo e monitorizacdo de projetos passiveis de cofinanciamento nacional ou comunitéria,
nos dominios de intervencéo da UASC

a) Assegurar o cumprimento das atribuicdes e competéncias municipais nos dominios
do sistema de agdo social, da infancia, da juventude, da terceira idade, da saude,
bem como da educagéo e ensino, da formagéo profissional e da ciéncia;

b) Apoiar e fomentar o desenvolvimento cultural e artistico;

c) Apoiar e fomentar o desenvolvimento do desporto e ou da pratica desportiva, do

Atividades . )
recreio e do lazer;
d) Assegurar o cumprimento das atribuicdes e competéncias municipais nos dominios
do turismo;
e) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal, Museu Municipal e o Arquivo Histérico
Municipal.

. .. ~ Responsavel
Gabinete de Assuntos Sociais, Educagao e Desporto (GASED)

No dominio dos assuntos sociais:

a) Promover a participacdo em programas, medidas sociais e
projetos de acgdo social de ambito municipal,
designadamente nos dominios da terceira idade, do
combate a pobreza, exclusdo social e prevencdo da
toxicodependéncia;

b) Assegurar as funcdes relacionadas com 0s programas
comunitarios, nacionais ou municipais relativos a
habitagcdo, em parceria com a UOSU;

c) Assegurar, qguando necessario, nas areas de intervencéo

4 . ; - Chefe da UASC
da psicologia, 0 acompanhamento psicoterapéutico regular

ou esporadico dos pacientes da comunidade local; e
> . ; TS Margarida
d) Assegurar as atividades inerentes ao funcionamento e ao Burgos

Principais apoio técnico, administrativo e logistico da Rede Social

Atividades (CLAS) e da CPCJ de Barrancos, bem como de outros
orgaos a criar na area de intervencéo da UASC;

e) Promover a articulagdo das atividades a realizar no
municipio dirigidas a grupos sociais especificos;

f)  Promover a dinamizagdo de projetos, agdes ou atividades
direcionadas a infancia, juventude e terceira idade, para
garantia da qualidade de vida e o seu bem-estar social;

g) Promover e apoiar programas de ocupacdo de
desempregados ou de grupos sociais especificos;
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h) Promover e acompanhar as atividades que visem,
especificamente, categorias de municipes aos quais se
reconhecem necessidades particulares de apoio ou
assisténcia;

i) Assegurar o cumprimento das medidas de intervencdo em
matéria de apoio aos reformados, pensionistas, idosos,
deficientes e pessoas carenciadas.

j) Assegurar outras competéncias municipais integradas na
area da acdo social, reinsercdo social, salde, grupos
minoritarios, igualdade de género, etc.;

k) Preparar, executar e avaliar a Carta Social;

[) Concretizar as medidas no dominio da saude, incluindo o
Gabinete de Mobilidade — Centro de Fisioterapia de
Barrancos, nos termos estabelecidos no Protocolo de
Colaboracdo com a Administracdo Regional de Saude do
Alentejo, e no seu regulamento interno;

m) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo municipal,
despachos do presidente ou do vereador da tutela.

No dominio da educagéo:

a) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no
dominio da educagdo, (creches, pré-escolar, ensinos
basico, secundario e superior);

b) Assegurar as atividades inerentes ao funcionamento e ao
apoio técnico, administrativo e logistico do CME de
Barrancos;

c) Planear, conceber, desenvolver e monitorizar a Carta
Educativa do Municipio de Barrancos;

d) Planear, conceber, dinamizar e monitorizar o projeto/plano
educativo municipal;

e) Assegurar as tarefas relacionadas com a psicologia
educacional, vocacional e orientagéo profissional;

f)  Assegurar o] desenvolvimento de atividades
complementares de agdo educativa na educacdo pré-
escolar e no ensino basico;

g) Assegurar as medidas respeitantes a acédo social escolar,
designadamente as relacionadas com os auxilios
econémicos, manuais e material escolar, refeitorio,
alimentacao, transportes escolar e bolsas de estudo para o
ensino superior;

h) Promover a dinamizagdo de ATL direcionados para a

Principais infancia e a juventude;

Atividades i) Colaborar com a comunidade educativa do municipio
(conselho geral, associagéo de pais e de estudantes, etc.,)
em projetos e iniciativas que potenciem a fungéo social da
escola;

j) Promover e acompanhar os programas de apoio e de
incentivo aos alunos/estudantes de todos os graus de
ensino, nos termos regulamentares.

k) Promover acdes de formacdo profissional destinados a
grupos sociais especificos, bem como o apoio ao processo
de certificacdo de competéncias adquiridas e/ou de
aprendizagem ao longo da vida;

I) Proceder & realizacdo de estudos de diagndsticos da
situagdo escolar do municipio;

m) Acompanhar e colaborar com o0s estabelecimentos de
ensino;

n) Acompanhar as interven¢des municipais no dominio da
ciéncia e da investigacao cientifica;

0) Assegurar as demais competéncias municipais no dominio
da defesa do consumidor;

p) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo municipal,
despachos do presidente ou vereador da tutela.

Chefe da UASC
e
TS Elsa Rorigues
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No dominio do desporto em geral e apoio ao movimento
associativo local:

a) Elaboragdo, planeamento, execugdo e monitorizacdo das
acOes, programas, projetos e atividades no dominio do
desporto, da atividade fisica e recreativa e de lazer, para
todos os grupos etarios, escola e comunidade em geral;

b) Proceder a realizagdo de estudos de diagndsticos da
situacdo desportiva no municipio, nomeadamente a
elaboracdo e atualizagdo da carta desportiva ou o plano
desportivo municipal;

c) Promover a articulacdo das atividades desportivas no
municipio fomentando a participacdo alargada das
associacgOes, coletividades, clubes e outras organizacdes
locais;

d) Assegurar as demais competéncias municipais no dominio
do desporto;

e) Estimular e apoiar o associativismo, seja qual for o seu
estatuto e objeto social;

f)  Organizar e manter atualizado o registo do movimento
associativo local (REMAL);

g) Promover a elaboracéo, desenvolvimento e monitorizagédo
dos contratos-programa ou protocolos com as associagdes
locais;

h) Organizar e monitorizar o livro/processos de registo dos
contratos-programa, protocolos ou acordos de cooperagao
celebrados entre o Municipio e entidades associativas
locais, nacionais e internacionais;

i) Organizar e monitorizar 0 registo/processos relativos aos
equipamentos culturais, desportivos, recreativos e de lazer,
geridos pela UASC; Chefe UASC

j) Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de e
colaboracdo com outras entidades para utilizagdo publica AT Manuel
dos equipamentos e instalacdes desportivas municipais; Cortegano

k) Promover o controlo administrativo e financeiro relacionado
com as requisi¢cbes de viaturas municipais por entidades
publicas e associativas, nos termos do regulamento
municipal;

I) Preparar e avaliar a Carta dos Equipamentos Culturais,
Desportivos e Recreativos;

m) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo municipal,
despachos do presidente ou vereador da tutela.

Principais
Atividades

O GASED tem, ainda, como funcd@o assegurar as competéncias

municipais no ambito da Biblioteca de Barrancos (BB), competindo-
Ihe, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e coordenacdo da Biblioteca de

Barrancos, nos termos do seu regulamento e de harmonia

com o Protocolo de Cooperacdo celebrado com o

Principai Agrupamento de Escolas de Barrancos; Chefe UASC
rincipais . -
T b) Promover o acompanhamento e a dinamizacéo do Plano E
Atividades ; A -
Nacional de Leitura; AT Emilio
c) Promover a atualizacdo dos fundos documentais da Domingues
Biblioteca:
d) Promover a dinamizacdo da leitura publica na area do
municipio;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo municipal,
despachos do presidente ou vereador da tutela.
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Gabinete de Apoio ao Patrimonio Cultural e ao Turismo (GAPCT); Responsavel

a) Promover as acdes e projetos inerentes ao estudo,
valorizagdo, preservacdo e difusdo do Dialeto
Barranquenho, enquanto Patrimoénio Cultural Imaterial de
Barrancos e da Comunidade Barranquenha;

b) Planear, agendar, dinamizar, coordenar, controlar e
acompanhar as atividades de gestdo, inventariacdo,
preservacao, classificacdo e divulgacdo do patrimonio
cultural (material e imaterial), arqueolégico e paisagistico,
gue sejam elementos de identidade e de memoéria coletiva
local;

c) Colaborar com outros servicos, através da emissdo de
pareceres técnicos sempre que estejam em causa projetos
de obras em edificios, areas ou sitios classificados ou de
elevado interesse publico;

d) Propor a realizagdo de acdes que permitam aprofundar e
divulgar o patriménio histérico-cultural do Municipio;

e) Planear, programar, dinamizar e desenvolver a atividade
arqueoldgica na area do municipio;

f)  Promover a elaboracdo e monitorizacdo da carta
arqueolégica do municipio;

g) Gerir e executar acBes de arqueologia preventiva, de
emergéncia e sujeitas a objetivos de valorizagdo e de
investigacao;

h) Inventariar e propor acBes de defesa, recuperacao,
conservagao e promocgdo do patrimonio histérico, cultural,
etnogréfico, paisagistico e ambiental do municipio, em
colaboracd@o com outros servigcos da UASC;

i) Promover a edicdo de estudos e publicagbes de obras
destinados a recolha e difusdo da cultura e da historia
local;

j) Estabelecer as ligagbes com organismos do Estado
competentes na defesa e conservacdo do patriménio
histérico-cultural, da arqueologia e da museologia;

k) Assegurar a gestdo do arquivo Histérico Municipal,
efetuando o inventario, catalogacdo e classificagdo dos
seus fundos documentais;

I)  Definir e promover a incorporagéo dos fundos arquivisticos,
quer a titulo definitivo quer a titulo de depdsito;

m) Colaborar com a UAF na implementacdo de medidas de
protecéo e catalogacdo do Arquivo corrente e intermédio.

n) Promover a elaboragdo do plano de promogéo turistica do
municipio;

0) Inventariar as potencialidades turisticas da é&rea do
municipio e promover a sua divulgacéo;

p) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou
despacho do presidente ou vereador da tutela.

Chefe da UASC
E
TS Domingas
Segéao

Principais
Atividades

Outros Responsavel

No dmbito do GAPCT funciona ainda o Museu Municipal de Arqueologia =~ Chefe da UASC
e Etnografia de Barrancos e o Posto de Turismo de Barrancos. e

TS Domingas
O Museu Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos tem como Segao,
missdo o0 estudo, investigacdo, interpretacdo, conservacdo e a e
divulgacédo dos elementos do patriménio e da memdria histérico-cultural AT Henrique
do Municipio de Barrancos. Carlos

Missao
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5. Dos Riscos ou INFRACAO CONEXA

5.1. Ambito de aplicacéo e responsabilidades:

O Plano de gestao de riscos aplica-se, de forma genérica, aos membros dos 6rgaos
municipais, ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do
Municipio bem como a todas as areas de intervencdo e competéncia do Municipio
de Barrancos.

A responsabilidade pela implementacdo, execucdo e avaliacdo do Plano € uma
responsabilidade do érgdo executivo e do presidente da camara municipal, bem
como de todo o pessoal com fungdes dirigentes.

5.2. Sobre os crimes de Corrupgéo®

A corrupcdo pode ser sujeita a diversas classificacdes, consoante as situacées em
causa. No entanto, para haver corrupcéo, ha sempre um comportamento, verificado
ou prometido, ou a auséncia deste, que, numa dada circunstancia, constitui um
crime.

A definicdo de corrupcdo, enquanto crime, consta do Codigo Penal e de legislacao
avulsa. Estao previstos na lei diferentes tipos de corrupcdo bem como outros crimes
conexos. De sublinhar que todos os casos de corrupg¢ao constituem uma infracgao
de natureza penal.

A Corrupcéao implica:

i. -Uma acéo ou omissao;

ii. - A pratica de um ato licito ou ilicito
iii. - A contra-partida de uma vantagem indevida;
iv. - Para o proprio ou para um terceiro

Comum a todas as previsdes legais esta o principio de que nao devem existir
guaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir
de um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de uma acéao
ou uma omissdo. Qualquer das situacfes a seguir descritas configura uma situacao
de corrupc¢éao, entre outro crimes:

Crime de corrupcdo passiva para ato ilicito - O funcionario ou agente do
Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si
ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo.

! Prevenir a corrupcio - Um guia explicativo sobre a corrupgio e crimes conexos; Edicao do Gabinete para as Relacoes Internacionais,
Europeias e de Cooperacdo do Ministério da Justica (GRIEC), Janeiro de 2007
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Crime de corrupgcdo passiva para ato licito - O funcionario ou agente do
Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si
ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo néo contrarios
aos deveres do cargo pratica.

Crime de corrupcao ativa - Qualquer pessoa que por si, ou por interposta
pessoa, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro, com o conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja
devida, quer seja para a préatica de um ato licito ou ilicito.

Sobre os crimes Conexos?

Muito préximos da corrupcdo existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicdes e dos mercados. Sao eles o suborno, o peculato, o
abuso de poder, a concusséo, o trafico de influéncia, a participacdo econémica em
negocio e o abuso de poder. Comum a todos estes crimes é a obtencdo de uma
vantagem (ou compensacao) nao devida.

Abuso de poder — Comportamento do funcionario que abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Peculato — Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel,
publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razao das suas funcoes.

Participacdo econdémica em negécio — Comportamento do funcionario que,
com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica ilicita,
lesar em negadcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
lhe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar.

Concussao — Conduta do funcionario que, no exercicio das suas funcfes ou
de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

? Prevenir a corrupgio - Um guia explicativo sobre a corrupgio e crimes conexos; Edicio do Gabinete para as Relacdes Internacionais,
Europeias e de Cooperacdo do Ministério da Justica (GRIEC), Janeiro de 2007
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Trafico de influéncia — Comportamento de quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacédo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica.

Suborno — Prética um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em processo
judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou traducéo, sem
gue estes venham a ser cometidos.

5.4. Do Plano de Gestao de Riscos

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcédo e Infracdes Conexas (PGRCIC) do
Municipio de Barrancos (2014-2015) contempla duas vertentes estruturantes, uma
primeira de ambito geral, formativo e uma segunda vertente em que se identificam
medidas e ac¢des concretas de preven¢ao da corrupgao e riscos conexos.

Na primeira vertente, sendo que é transversal, deverdo ser observados os seguintes
procedimentos de melhoria:

No ambito da Administracao Publica Local:

1

Melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente
promovendo, com regularidade, auditorias aos seus departamentos;
Promover, entre os seus funcionarios e agentes, uma cultura de
responsabilidade e de observacdo estrita de regras éticas e
deontologicas;

Assegurar gue os seus funcionarios e agentes estdo conscientes
das suas obrigacdes, nomeadamente no que se refere a
obrigatoriedade de denuncia de situacdes de corrupcao;

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos, nomeadamente no que se refere a admissédo de
funcionarios;

Promover o acesso publico e tempestivo a informagédo correta e
completa.

No ambito dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Local:

N

Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas func¢oes;
Agir sempre com isencdo e em conformidade com a lei;

Atuar de forma a reforcar a confianca dos cidaddos na integridade,
imparcialidade e eficacia dos poderes publicos.
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Assim, no que respeita a medidas genéricas e transversais a todos os colaboradores
e servigos, constata-se a necessidade de dotar os colaboradores da Instituicdo de
competéncias acrescidas quanto ao conhecimento da tematica da prevencdo da
COITUpPGAao e riscos conexos.

Prevéem-se as seguintes ac¢des, a desenvolver entre 2014 e 2015:

a. Divulgacdo e esclarecimento sobre o Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcéao e Infracdes Conexas (PGRCIC):

I. Envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da
disponibilizacdo do Plano na pagina eletronica do Municipio;

ii. A promocao de agOes formativas, de curta duragéo, sobre o PGRCIC
2014/2015, a promover por cada unidade organica, sob a
responsabilidade dos seus dirigentes. Estas acfes de sensibilizagao
terdo ainda como objeto os principios gerais que regem a atividade
administrativa (e dos agentes da Administracdo), como a legalidade, a
prossecucao do interesse publico, a igualdade e imparcialidade, bem
como os impedimentos dos titulares de 6rgaos e agentes.

iii. A publicacdo, na area tematica da pagina internet do Municipio, de
toda a informacédo sobre a prevencdo da corrupgao e riscos conexos,
na qual sera publicitado o Plano, a principal legislacdo e outros
documentos sobre este tema, as aclOes previstas e efetuadas, 0s
relatorios produzidos, as questdes mais frequentes sobre estes temas
(FAQs), um endereco para esclarecimento de duvidas e ligacdes para
sitios da internet com relevancia para o tema;

b. Acdes de formacdo em temas que se articulam com a corrupcao e riscos
conexos - Continuar a facultar a frequéncia de acdes de formacéo, em 2014-
2015, especificamente sobre temas correlacionados com a area da corrupgao e
riscos conexos, para dirigentes e demais trabalhadores, como o Cdédigo do
Procedimento Administrativo, a Despesa Publica, o Cddigo da Contratacéo
Pulblica, a demais legislacdo em vigor relevante para a matéria em questao.

c. Constituicdo de uma Comissédo de Monitorizacdo do PGRCIC 2014-2015 - A
criacdo de uma Comissdo de Monitorizacdo do PGRCIC (2014-2015), para
coordenacao das atividades de implementacdo do Plano, realizacdo de reunides
de acompanhamento e elaboracao de relatérios semestrais sobre a execuc¢ao do
mesmo, a apresentar ao Conselho de Gestao.

Esta Comissdo, composta pelos eleitos em regime de permanéncia e dirigentes
municipais, poderd também integrar o Gabinete Juridico, para apoio, € 0
coordenador da area dos recursos humanos da UAF, para secretariar.

A organizacdo e o funcionamento desta comissdo sera estabelecida por
regimento interno.
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d. Adocdo, sistematica, da Declaracdo de compromisso relativa a

incompatibilidades, impedimentos - A declaracdo cujo modelo se encontra
anexa ao plano, acautelando os diversos processos correlacionados, como de
contratacbes e juris de concursos, entre outros, devera ser de adocao
generalizada.
Para simplificacdo administrativa, a declaracdo serd subscrita pelo técnico ou
agente interveniente, logo que suspeite da incompatibilidade ou impedimento,
juntando a mesma ao processo. De seguida, a analise e/ou decisdo é
automaticamente transferida passa o seu substituto legal, e/ou técnico indicado
ou a indicar.
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5.5. Areas de Riscos e Medidas
5.5.1. Contratacdo Publica

5.1.1. Contratag&o Publica

Plano de Gestao de Riscos e de Corrupeao e Infracoes Conexas
12 Revisdo (2014-2015) - Municipio de Barrancos

Descricao Risco de Corrupcéo ou infragdo conexa Freq® Medidas Propostas Responsaveis
AN - ; Chefe da DAF;
Existénci ficien istem rutur. ~ . . . '
v sl,ite c1a dde :e te %e; ste Varﬁft,tj/n: ado de F - Implementagdo de um sistema de avalia¢do de necessidades Chefe da DOSU
avallagao aas necessliaades e verincavel. Chefe da DASC
Tratamento deficiente das estimativas de PE - Montagem de base de dados com informacéo relevante &Z‘?‘;e diaDDggl;J
custo sobre aquisi¢cdes anteriores Chefe da DASC
Indefinicdo das responsabilidades de cada - Definicdo prévia das responsabilidades de cada um dos Chefe da DAF;
um dos intervenientes no processo, nhas F intervenientes, nos processos de aquisicdo de bens e Chefe da DOSU
diversas fases servicos e nas empreitadas Chefe da DASC
Existéncia deficiente de estudos ~ o . .
: » - Consagracao de critérios internos que determinem e Chefe da DAF;
adequados para efeitos de elaboracdo dos F delimit lizacso e di %0 d tud L. Chefe da DOSU
Planeamento da Drojetos elimitem a realizacédo e dimensédo dos estudos necessarios Chefe da DASC
Contratacédo — < - —
. . N o - Verificacdo de cabimento necessério, antes do Chefe da DAF:
Inexisténcia de cabimentacdo prévia da ; . ; ~ ,
despesa PF proqedlmento _medlante informacé&o ou documento Chefe da DOSU
equivalente a integrar no processo. Chefe da DASC
- Aprovacéao de ins_trugc")es/procedimentos escritos que Chefe da DAF:
regulem os procedimentos de planeamento, com todas as Chefe da DOSU
fases do concurso e seus possiveis incidentes; Chefe da DASC
Planeamento deficiente dos procedimentos F - Disponibilizagéo, através das novas tecnologias de
informagcao, de toda a informacao de caracter administrativo, é:hr:;fee d(;aDDoAgL'J
nos termos do estgt_)elec!do na Lei de Acesso aos Chefe da DASC
Documentos Administrativos
Inexisténcia ou existéncia deficiente de um - Assuncéo do procedimento do concurso publico como
sistema de controlo interno, destinado a | PF procedimento regra para a contratac@o de especialistas
. verificar e a certificar os procedimentos pré- externos Chefe da DAF:
Iz:gcfc?r:?aiﬂgz contratuais; Chefe da DOSU
Fundamentaco insuficiente do recurso ao - Evitar a designacéo dos mesmos elementos, de forma Chefe da DASC
ajuste direto, quando baseado em critérios | PF reiterada, para os juris;

materiais;

* Frequéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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Caracter subjetivo dos critérios de PE 10 | - Implementacdo de um sistema de controlo interno que
avaliacdo das propostas, com insercdo de garanta a fiabilidade e a inexisténcia de riscos.
dados ndo quantificiveis nem comparaveis.
Enunciacdo deficiente e insuficiente dos 11 | - Elaboracdo de uma check-list que permita analisar,
critérios de adjudicacdo e dos factores e PE verificar, evitar e alertar para o0s riscos.
eventuais subfactores de avaliagdo das
propostas, quando exigiveis; 7 | - Disponibilizagédo, através das novas tecnologias de
Controlo deficiente dos prazos; IN informacao, de toda a informacé&o de caracter administrativo,
Admissdo nos procedimentos de entidades N nos termos do estabelecido na Lei da Acesso aos
com impedimentos; Documentos Administrativos;
N&o audicdo dos concorrentes sobre o PE
relatério preliminar/decisédo de adjudicacéo.
i = ; ; Chefe da DAF;
napr?(;tgljggiz(é%% gc;z drgggéngjs |2ct)?1rt\r/§trg§;ntes F 12 | - Implementac&o e segregacéo de fungdes (éﬂffi 32 gi\)gg
- Inexisténcias de declaracdo, nos casos - Exigéncia aos gabinetes especializados externos que
Celebragéo e em que a negociacdo/redacdo dos participem na redacdo e/ou negociacéo dos contratos que
Execuc&o do contratos é confiada a gabinetes externos declarem, por escrito que eles (ou as sociedades a que _
Contrato especializados, em que estes comprovem | 13 | pertencem), ndo tém quaisquer interesses ou relagdes &Z?‘;e d‘;aDDgSFO
gue ndo tém quaisquer relagbes profissionais com as adjudicatarias ou empresas do mesmo | chefe da DASC
profissionais com as entidades consércio ou grupo econémico e que comprovem que a sua
adjudicatarias ou empresas do mesmo responsabilidade profissional estd devidamente coberta por
consorcio ou grupo econémico; seguro profissional;
- Inexisténcia de comprovacdo de que a
responsabilidade profissional esta
devidamente coberta por seguro Chefe da DAF;
profissional, nos casos em que a| F - Implementacdo de um sistema de controlo interno que | ShefedabOSU
negociacdo/redacdo dos contratos & 10 fiabilidad inexisténcia  d : Chefe da DASC
fiada a gabinetes extermos garanta a fiabilidade e a inexis éncia  de  riscos,
Celebracio e gggecializa dos: rjom_eadamente nas garant[‘as de prevencao de riscos no
Execucio do InexistAncia ée Correspondéncia entre as ambltq dos contratos, dos trabgl_hqsa mais”, no caso das et da OAF
Contrato (cont.) | clausulas contratuais e as estabelecidas | PF empreltaij as € no caso_dfls aquisicoes de SEIVICos, € caso Che?eedaaDos(J
nas pecas do respetivo Conourso: existam “servigos a mais”, bem como normas internas que | cpoco s pasc
d garantam a boa e atempada execug¢do dos contratos por
parte dos fornecedores/prestadores de |  Chefe da DAF:
- Fundamentagédo insuficiente ou incorreta PE servigos/empreiteiros. Chefe da DOSU
para a “natureza imprevista” dos trabalhos; Chefe da DASC
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11

14

- Fundamentacdo insuficiente ou incorreta
para a circunstancia desses trabalhos néo
poderem ser técnica ou economicamente
separaveis do objeto do contrato sem
inconveniente grave para o dono da obra
ou, embora separaveis, sejam estritamente
necessarios a conclusao da obra;

15

- Fundamentacéo insuficiente ou incorreta,
no caso das aquisi¢cdes de servicos, de que
os “servicos a mais” resultam de uma
“circunstancia imprevista”;

PF

16

- Fundamentacéo insuficiente ou incorreta,
no caso das aquisi¢cdes de servicos, de que
0s “servicos a mais” ndo podem ser técnica
ou economicamente separaveis do objeto
do contrato sem inconvenientes graves
para a entidade adjudicante, ou ainda que
sejam separdveis sao necessarios a

PF

Celebracéo e
Execucéo do

Contrato (cont.)

conclusdo do objeto contratual;

- Inexisténcia de controlo relativamente a
execucdo do contrato de aquisicbes de
bens tendo-se em conta que o prazo de
vigéncia acrescido de eventuais
prorrogagcfes ndo ultrapassa o limite legal
estabelecido;

PF

- Néo verificacdo da boa e atempada
execugcdo dos contratos por parte dos
fornecedores/prestadores;

PF

-Nao acompanhamento e avaliacdo
regulares do desempenho do contratante,
de acordo com os niveis de quantidade ou
gualidade estabelecidos no contrato;

- Elaboracdo de uma check-list que permita analisar,
verificar, evitar e alertar para os riscos.

- Verificag@o da garantia, no caso das empreitadas, de que a
execucgdo de trabalhos de suprimento de erros e omissdes
nao excede os limites quantitativos estabelecidos na lei;

- Atos prévios de inspecao e certificacdo da quantidade e da
qualidade dos bens e servigcos adquiridos, assim como a
medigdo dos trabalhos e a vistoria da obra, relativamente a
emissao da ordem de pagamento;

- Exigéncia da presenga de dois funcionarios na inspegéo
e/ou avaliagdo da quantidade e da qualidade dos bens e
servicos adquiridos;

- Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de
informacao, de toda a informac&o de caracter administrativo,
nos termos do estabelecido na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos.

Chefe da DAF;
Chefe da DOSU
Chefe da DASC

Chefe da DAF;
Chefe da DOSU
Chefe da DASC

Chefe da DAF;
Chefe da DOSU
Chefe da DASC

Chefe da DAF;
Chefe da DOSU
Chefe da DASC

Chefe da DAF;
Chefe da DOSU
Chefe da DASC

Chefe da DAF;
Chefe da DOSU
Chefe da DASC
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-Inexisténcia de um controlo rigoroso dos

custos do contrato tendo por pressuposto | PF
os valores orcamentados;
- Inexisténcia ou programacéo deficiente da PE
calendarizacdo dos trabalhos;
- Inexisténcia de adverténcias logo que sdo
Celebracédo e detetadas  situacdes irregulares ou | PF
Execugdo do derrapagens nos custos e nos prazos;
Contrato (cont.) | - Inexisténcia de inspecdo ou de ato que
certifiqgue as quantidades e a qualidade dos PE
bens e servicos, antes da emissdo da
ordem de pagamento;
- Inexisténcia de medicdo dos trabalhos e IN
de vistoria da obra;
- Inspecéo e/ou avaliacdo da quantidade e
da qualidade dos bens e servicos E
adquiridos efetuada somente por um
funcionario.
Existéncia de conflitos de interesses que Chefe da DAF;
ponham em causa a transparéncia dos | PF 12 | - Segregacdao de funcdes; Chefe da DOSU
Outras procedimentos; _ ' Chefe da DASC
~ A . ~ : - Obtenc@o de declaragbes de interesses privados dos
guestdes Existéncia de situacdes de conluio entre os fUNCionarios: Chefe da DAF:
concorrentes e de eventual corrupgdo dos | PF 17 | luncionarios, . . Chefe da DOSU
fUNCioNArios: _IdentlflcagaON das neqess@acjes de formagdo € | (Chefe daDASC
' implementacao das respetivas agdes;
Outras Existéncia de favoritismo injustificado; PF 18 | . Publicitagdo _dos d_oc.umentos com os resultados das ccrggediaDDggU
questdes (cont.) andlises levadas a efeito; Chefe da DASC
Nao existéncia de uma avaliagdo “a
posteriori” do nivel de qualidade e do prego - Avaliagdo “a posteriori” do nivel de qualidade e do preco
dos bens e servicos adquiridos e das| 19 | dos bens e servicos adquiridos e das empreitadas Cchl‘?‘;ed‘;aDDé*gb
empreitadas realizadas aos diversos realizadas aos diversos fornecedores/prestadores de | chefe da DASC
Outras fornecedores/prestadores de servigos/empreiteiros;
questdes (cont.) | servicos/empreiteiros;
Nao existéncia de procedimentos de - Implementagdo de procedimentos de andlise da
andlise da informacdo recolhida para = 20 | informacéo recolhida para identificar eventuais lacunas ou Cchrgge diaDDoAgL;J
identificar eventuais lacunas ou vulnerabilidades; Chefe da DASC

vulnerabilidades.

- Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de
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informagéo, de toda a informacgé&o de caracter administrativo,
nos termos do estabelecido na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos.

5.5.2. Concessao de Beneficios Publicos

5.1.2. Concess&o de Beneficios Pablicos

Descricao

Risco de Corrupcéo ou infracdo conexa

Freq®

N.°

Medidas Propostas

Responsaveis

Concessao de
Beneficios
Publicos

Existéncia de instrumento, geral e abstrato,
gque estabeleca as regras de atribuicdo de
beneficios publicos (subsidios,
subvencoes, bonificacdes, ajudas,
incentivos, donativos, etc.);

21

Atribuicdo de subsidio por érgao singular;

PF

22

Inexisténcia de declaracdes de interesses
privados dos funcionarios envolvidos nos
processos de concessao de beneficios;

PF

23

Existéncia de situacdes de favoritismo
injustificado por um determinado
beneficiario;

PF

24

Inexisténcia de um processo,
cronologicamente organizado, que
identifigue os intervenientes que nele
praticaram atos;

PF

25

Existéncia de situacbes em que o0s
beneficiarios ndo juntam todos os
documentos necessarios a instru¢cdo do
processo;

PF

26

Nao verificagdo, na instrucdo do processo,
de que os beneficiarios cumprem as
normas legais em vigor relativas a
atribuicdo do beneficio;

PF

27

- Aprovacdo de regulamento municipal (caso em que se
aplique) relativo a concessao de beneficios, que estabeleca
os procedimentos e os critérios de atribuigdo;

- Continuar a publicar todos os regulamentos, no sitio da
internet da CMB, por areas tematicas.

- Manutenc¢édo das exigéncias de declaracdes de interesses;

- Aperfeicoamento dos mecanismos de controlo interno que
permitam despistar situacdes de favoritismo por um
determinado beneficiario;

- Uniformizacdo e consolidagdo da informacédo relativa a
todas as pessoas e a todas as entidades beneficiarias;

- Apreciagdo de todas as solicitagdes no mesmo ato
decisorio;

- Implementacdo de sistema de gestdo documental que
evidencie que o beneficidrio cumpre todas as normas legais
aplicaveis;

Chefe da DASC

Chefe da DASC

Chefe da DASC

Chefe da DASC

Chefe da DASC

Chefe da DASC

Chefe da DASC

Chefe da DASC

* Frequeéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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Existéncia de impedimentos com a
participacao de eleltos,e c~Ie funcmnarlos ou | pe Chefe da DASC
de familiares nos Orgdos sociais das
entidades beneficiarias;
Néo . _agp_resenta_gao, por  parte dos - Aperfeicoamento do sistema de gestdo documental que
beneficiarios, de instrumento que garanta a . . A :
S L PF 27 | evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas legais | Chefe da DASC
aplicacdo regular do beneficio (contrato, C
. aplicaveis;
protocolo, etc.);
Aplicacdo de “sangdes” quando ha 28 | - Verificacdo/apreciacdo do compromisso assumido pela
incumprimento ou cumprimento defeituoso F entidade beneficiaria; Chefe da DASC
por parte do beneficiario;
~ 29 | — Estabelecimento, em regra, de instrumentos de
Concesséo de = = — S . ~ L
Beneficios N&o :apresentagao, pelos, peneﬂmgnos, dps .cor?tratlﬂallzagao dos subsdms/subvgngogs publicas, com
o relatorios de execucdo fisica ou financeira F indicacdo expressas dos direitos e obrigacdes. Chefe da DASC
Publicos (cont.) -
ou apresentacéo fora de prazo
7 | - Publicitacdo da atribuicdo dos beneficios, homeadamente
no sitio da internet da CMB, bem como de toda a informacao
sobre as entidades beneficiarias;
Ausgnqa~ dg mecanismos legais ME _ o ) _ Chefe da DASC
publicitacéo, seja qual for o montante 7 | - Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de
informacéo, de toda a informagé&o de caracter administrativo,
nos termos do estabelecido na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos.
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5.1.3. Regime Juridico de Urbanizac&o e da Edificagdo

Descricao Risco de Corrupcéo ou infracdo conexa ‘ Freq® N.° Medidas Propostas Responsaveis
- Criagcdo de mecanismos de controlo acrescido do exercicio
de funcgbes privadas, por parte dos técnicos e dirigentes
intervenientes nos procedimentos de autorizacdo e
Acumulacédo de funcdes privadas por parte 30 | licenciamento de operacgdes urbanisticas;

RIUE dos tégnicos e dirigentes intervgnientes nos | o N 3 Chefe da
procedimentos de autorizacao e - Agilizar, nos casos em que tal se verifique, as DOSU
licenciamento de operacdes urbanisticas. comunicacbes de infracdo as respetivas ordens

profissionais, nomeadamente no que respeita a intervencao
31 | em procedimentos em que possa existir conflito de
interesses;
Falta de imparcialidade potenciada pela
intervencédo sistemética de determinado (s)
tecnico(s) otu dirigente em proc'esstos, dda 32 Exigéncia de entrega de uma declaragdo de impedimento, Chefe da
RJUE (cont.) mesma  natureza, processos - INSWUItos |- e que devera ser expressa e sob a forma escrita, apensa ao
pelos mesmos requerentes, oU processos P DOSU
! . : processo em analise;
instruidos por requerentes com algum tipo
de proximidade, o que podera propiciar o
favorecimento ou desfavorecimento.
O tempo de decisdo. O tempo de deciséo, 33 | - Implementacdo de medidas de organizacdo do trabalho,
atentos ndo sé os frequentes atrasos no nas unidades orgéanicas, por forma a assegurar a
ambito deste tipo de procedimento, mas rotatividade e variabilidade, por parte dos técnicos, no
ainda o facto de muitas operacgdes exercicio das suas fungoes; ch
- ~ . . efe da
urbanisticas serem ac¢des de investimento, F DOSU
constitui um importantissimo fator nesta 34 | - Informatizacdo dos procedimentos por forma a ndo permitir
area especifica. gue a hierarquia temporal da entrada dos procedimentos
Nessa medida, por exemplo, a priorizacao possa ser modificada;
no tratamento de determinado processo em

> Frequéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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RJUE (cont.)

prejuizo de outro temporalmente anterior 35 | - Criagdo de um sistema, na aplicacdo informatica, de
ou 0 mero tratamento mais célere do que a justificacdo e alerta obrigatérios relativamente ao nao
média sdo situacBes que facilmente se cumprimento de prazos no ambito dos procedimentos de
propiciam e que poderdo redundar em licenciamento ou autorizagdo de operacdes urbanisticas.
situacbes de (des) favorecimento de
determinado requerente ou processo.
- Segregacdo e rotatividade de fungbes relativas a

36 | apreciacdo dos processos de obras, sua fiscalizacdo, e
N&do acumulacdo de funcdes ou tarefas participacdo na eventual instrucdo de procedimentos
publicas que (ainda que dentro da prépria contraordenacionais; Chefe da
estrutura do Municipio) possam DOSU
comprometer a isencdo na abordagem do 37 | Nomeacao de um gestor do procedimento e identificacdo do
processo. respetivo contato dentro dos servicos;
Auséncia de informacdo procedimental 38 | - Criacdo de regras de distribuicdo de processos que Chefe da
sistematizada de forma clara e disponivel. acautelem que a um determinado técnico ndo seja cometido DOSU
Informacéo relativa aos meios de reacéo de forma continuada o0s processos de determinado
contra as decisdes da Administracdo. A requerente, e que nao seja cometida a apreciacao,
auséncia de informag¢édo ou uma deficiente continuada, de procedimentos de idéntica natureza;
identificacdo das varias fases 39
procedimentais, dos técnicos intervenientes - Disponibilizacéo, em local visivel e acessivel ao publico, do
ou responsaveis pelas mesmas, bem como organograma do servi¢co/unidade orgénica, bem como da
a auséncia ou uma deficiente identificag&o dos respetivos dirigentes e trabalhadores;
descriminag&o das correspondentes tarefas 40
de execucgdo, podera propiciar que estas - Disponibilizacéo, em local visivel e acessivel ao publico, de
mesmas tarefas e responsabilidade se um organograma, dos meios de rea¢do ou reclamacao que
diluam no &ambito do procedimento, 0 requerente tem disponiveis, dos prazos de decisdo e
desprotegendo, ndo s6 quem decide — que identificagéo da entidade decisora;
podera ver-se na contingéncia de assumir 41
contetidos de decisdo sem que se consiga - Informacdo visivel relativa a existéncia do livro de
determinar, com rigor, 0S responsaveis reclamagdes no servico;
intervenientes -, mas também o requerente, 42
numa eventual responsabilizacdo ou - Elaboragdo de um relatério anual das reclamacdes
reclamagdo perante 0s servigos, ou, apresentadas por tipo, frequéncia e resultado da deciséo;
simplesmente, num mero pedido de 43
informacao procedimental. - Elaboragdo de um levantamento anual das infracdes
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disciplinares nas unidades organicas que gerem este tipo de
procedimentos, apresentadas por tipo, frequéncia, e pena
44 | aplicada;

Chefe da
RJUE (cont.) - Disponibilizagdo de formulérios-tipo relativos aos pedidos DOSU
de informac&o procedimental bem como de formularios-tipo
relativos a apresentacdo de reclamacdes, que facilitem a
7 | utilizagc&o deste tipo de instrumento por parte do particular;

- Disponibilizagdo, através das novas tecnologias de
informagéo, de toda a informacé&o de caracter administrativo,
nos termos do estabelecido na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos.
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Descricao
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Municipio de Barrancos

Risco de Corrupcéo ou infracdo conexa

Medidas Propostas

Responsaveis

Recursos
Humanos

Utilizacéo de critérios de recrutamento com
uma excessiva margem de
discricionariedade ou que, reportando-se
ao uso de conceitos indeterminados, néo
permitam que o recrutamento do pessoal
seja levado a cabo dentro de principios de
equidade;

PF

45

46

Utilizacdo de critérios preferenciais pouco
objetivos;

PF

47

O recrutamento ou a decisdo de
recrutamento € objeto de decisédo de 6érgao
nao colegial,

48

Utilizacdo de critérios de avaliacdo dos
trabalhadores  pouco objetivos, que
comportem uma excessiva margem de
discricionariedade ou que, reportando-se
ao uso de conceitos indeterminados,
possam permitir que a avaliacdo dos
trabalhadores ndo seja levada a cabo
dentro de principios de equidade;

49

42

Nao intervengdo no processo de avaliagcao
de 6rgéo colegial;

PF

- Elenco objetivo de critérios de selecao de candidatos que
permita que a fundamentacdo das decisdes de contratar
seja facilmente percetivel e sindicavel;

- Exigéncia de entrega de uma declaracdo de impedimento,
gue devera ser expressa, sob a forma escrita, e apensa ao
procedimento em causa,;

- Nomeagao de um responsavel ou “gestor” do procedimento
e identificacé@o do respetivo contato dentro dos servicos;

- Sensibilizar os intervenientes decisores no &mbito dos
procedimentos de recrutamento e selecdo, de avaliacdo, ou
outros atos de gestdo de pessoal, para a necessidade de
fundamentacao das suas decisdes;

- Criagdo de regras gerais de rotatividade dos elementos
que compdem os juris de concurso, de forma a assegurar
que as decisdes ou as propostas de decisdo ndo fiquem, por
regra, concentradas nos mesmos trabalhadores, dirigentes,
ou eleitos;

- Elaboragdo de um relatério anual das reclamacdes
apresentadas por tipo, frequéncia e resultado da decisao;

- Disponibilizac&o, em local visivel e acessivel ao publico, do
organograma do servi¢co/unidade orgénica, bem como da
identificacdo dos respetivos dirigentes e trabalhadores;

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

® Frequéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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Auséncia de mecanismos que obriguem a
rotatividade dos elementos integrantes dos
juris;

39

Recursos
Humanos
(cont.)

Intervenc&o no procedimento de selecdo ou
no procedimento de avaliacdo do pessoal
de elementos com relacbes de
proximidade, relagBes familiares ou de
parentesco com os candidatos ou com 0s
avaliados;

PF

40

41

Auséncia ou deficiente fundamentacdo dos
atos de selecao de pessoal;

PF

Auséncia ou deficiente fundamentacdo dos
resultados das decisdes de avaliacao;

PF

50

Utilizacdo excessiva do recurso a trabalho
extraordindrio como forma de suprir
necessidades permanentes dos servicos;

PF

51

52

Utilizacdo da contratacdo a termo ou das
prestacdes de servicos como mecanismo
para satisfacé@o de necessidades
permanentes do servico;

Nao disponibilizacdo, aos interessados, de
mecanismos de acesso facilitado e célere a
informacdo procedimental relativa aos
procedimentos de selecdo ou de avaliagédo
de pessoal, por parte dos interessados

- Disponibilizagdo, em local visivel e acessivel ao publico, de
um organograma, dos meios de reacdo ou reclamacgéo que
0 requerente tem disponiveis, dos prazos de decisdo e
identificag&o da entidade decisora;

- Informacéo visivel relativa a existéncia do livro de
reclamacdes no servico;

- Elaborar orientagbes no sentido da nédo utilizagdo do
trabalho extraordinario como forma de suprir necessidades
permanentes dos servicgos;

- Elaborar orientagbes no sentido da nédo utilizacdo da
contratacdo a termo resolutivo como meio de suprir
necessidades permanentes dos servicos;

- Disponibilizacdo de formularios-tipo relativos aos pedidos
de informacdo procedimental bem como de formularios-tipo
relativos a apresentacdo de reclamacdes, que facilitem a
utilizacéo deste tipo de instrumento por parte do particular;

- Levantamento anual das reclamacfes, recursos
hierarquicos ou ac¢des judiciais interpostas, em que o
reclamante ou recorrente alega, com sucesso, a auséncia
ou a deficiente fundamentacdo das decisdes da
Administracao;

- Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de
informacao, de toda a informacgéo de caracter administrativo,
nos termos do estabelecido na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos.

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da
SPEGA
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5.5.5. Gestao Financeira

5.1.5. Gest&o Financeira

7

Descricao Risco de Corrupcéo ou infracdo conexa Freq Medidas Propostas Responsaveis
Realizacdo e pagamento de trabalhos a
mais antes da respetiva despesa ter sido IN Chefe da DAF
devidamente autorizada,
Pagamento de despesas apds decisdo de 54 L )
rec%sa do visto: P P IN -Informatizacdo integrada dos procedimentos de controlo Chefe da DAF
Pagamento de revisdes de precos nas interno e contabilidade;
empreitadas sem que a respetiva despesa . . ~
sejg autorizada prgviamentep pela entigade PF 55 | Contabilidade Interna com imputagéo por centros de custos Chefe da DAF
com competéncia para o efeito: correspondentes a unidade organica de menor grau, se
Pagamentos dos honorarios a projetistas pMoasizlrv erlies onsabilizacdo pelo cumprimento das normas
em situacdes nao previstas | PF financeirasp & P P Chefe da DAF
contratualmente; '
Assuncdo de despesas sem prévio . ~ .
) . ~ 5g | Considerar padrdes rigorosos de desempenho e
~ cabimento na respetiva dotacdo | PF e U Chefe da DAF
Gestéo orcamental: responsabilizacéo pelos trabalhadores;
Financeira R((e; uIariza'c”)es de existéncias ue
cor?duzem ga erdas extraordinarias q or 57 | Arquitetar procedimentos com normas e regulamentos bem
) P per P F definidos; Chefe da DAF
divergéncias verificadas entre os registos
(I:Dc()er;itgzlrl:tsenngr?trilsocoirr]\tt?a?rfgs L'Z'C";éa 40 5g | Definir corretamente planos e objetivos;
gg;?;\ﬂrsslggargiggoqLéaémgtoikixefgfggagog F 5g | Estruturas organizativas sdlidas portadoras de informagao; Chefe da DAF
f“maz‘?rt‘)ﬁ%erg de 3ens € prtodlutos; b 60 | Procedimentos efetivos e documentados;
mpossibilidade de controlo sobre a
:;ﬁg;gggs Qr:;;cimg?tcispor deficiéncia das | F 61 | Limites de responsabilidade bem definidos; Chefe da DAF
i i icas;
Erros processuais em atividades que saem
fora do ambito normal do controlo interno F Chefe da DAF
da Camara;

" Frequéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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Gestao
Financeira
(cont.)

Erros de soma e de transposi¢céo de saldos PE 62
nos mapas de prestacdo de contas;
Omissbes na prestacdo de contas do

; ~ o PF
movimento de operacfes de tesouraria; 63
Deficiente controlo dos compromissos
assumidos e das dotacBes orcamentais F
disponiveis; 64
N&o inscricdo de receitas provenientes de
. T e IN
juros das instituicdes de crédito;
Despesas objeto de inadequada PE
classificacdo economica;

7

Deficiéncias ao nivel da inventariacdo e =
avaliacdo dos bens.

- Uso eficiente e econdémico dos recursos, avaliando a
otimizagdo dos mesmos para obter o cumprimento dos
objetivos;

- Segregacédo de funcdes, evitando que sejam atribuidas a
mesma pessoa duas ou mais fungdes;

- Registo metddico dos factos, sendo que todas as
operacdes devem ser relevadas de uma forma sistémica e
sequencial e todas as passagens dos documentos pelos
diversos sectores deve ficar documentados;

- Disponibilizagdo, através das novas tecnologias de
informagéo, de toda a informacé&o de caracter administrativo,
nos termos do estabelecido na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos.

Chefe da DAF

Chefe da DAF

Chefe da DAF

Chefe da DAF

Chefe da DAF

Chefe da DAF
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6. CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO.

Apos a implementacdo do Plano, a Camara Municipal de Barrancos procede a um
rigoroso controlo de validagéo, no sentido de verificar a conformidade fatual entre as
normas do Plano e a aplicagdo das mesmas.

Para tal devem ser criados métodos e definidos procedimentos pelos responsaveis,
que contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de
forma adequada e eficiente, de modo a permitir a salvaguarda dos ativos, a
prevencdo e detecdo de situacbes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a
exatiddo dos registos contabilisticos e os procedimentos de controlo a utilizar para
atingir os objetivos definidos no presente plano.

A nocao de controlo e monitorizacdo do Plano remete para a definicdo lata de
auditoria. Consistindo sobretudo numa funcdo de avaliagcdo exercida
independentemente, para avaliar e examinar a atividade da organizacdo e a

prossecucdo do Plano, numa oética de prestacdo de um servico a propria
organizagao.

Define-se como fase de implementacéo inicial do Plano os primeiros 3 meses apés
a apresentacdo e aprovacdo do mesmo, e que deve ter como objetivo a
monitorizacdo periédica a emissdo de um relatério preliminar para aferir a
modificacdes/alteracdes ao atual Plano e posteriormente um relatério anual onde é
feita a auditoria/avaliacao interna do Plano.

Na inexisténcia de servico especifico proprio de Auditoria Interna, o Municipio, por
despacho do presidente da CMB, procede a criacdo de uma Comissao de Comissao
de Gestdo e Avaliacdo de Riscos (CGAR), composta pelos dirigentes municipais,
presidida pelo presidente da CM integrando os vereadores em regime de
permanéncia, com a participacdo do Gabinete Juridico (para apoio) e do
coordenador da area dos recursos humanos da UAF, para apoio administrativo e
secretariado.

A Comisséo de Gestédo e Avaliacdo de Riscos e Implementacdo do Plano, tera as
seguintes competéncias

Aprovar o seu regimento interno de funcionamento;

Assegurar a implementacao do Planos e ajustes necessarios;

Avaliar e examinar a atividade da organizacao e a prossecucao do Plano;
Detetar as ndo conformidades com o Plano e as recomendacdes necessarias
as alteracfes das ndo conformidades diagnosticadas;

Emitir opinido e divulgar os relatorios de avaliacao;

Elaborar ata-resumo das reunides;

Elaborar relatério anual de avaliacao na ultima reunido do ano;

Dar publicidade dos atos

oo o

S@ ™o
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Sem prejuizo do disposto na alinea a), CGAR devera reunir com periocidade
guadrimestral (abril, agosto e novembro ou dezembro).

Para dotar o relatorio final de informacgéo rigorosa e fidedigna, os executores do
relatério (Comissao) dispem de enumeras técnicas de trabalho, que deverao utilizar
e entre as quais se destacam:

i. Analise da informacéo solicitada a entidade;
i.  Andlise da informacédo propria;
iii.  Cruzamento de informacgdes anteriores;
iv. Entrevistas;
v. Simulacao;
vi.  Amostra.

Logo que seja constituida a Comissdo, deverao os seus integrantes, definir os
documentos de trabalho oportunos, para a realizacéo da tarefa que lhes é conferida.

Sempre com a preocupacdo de avaliar, a data, a implementacdo do Plano, a
Comisséo elaborara um relatério completo, objetivo, claro, conciso e oportuno, com
periocidade anual (na ultima reunido do ano).

Para tanto, deverdo estar expressas no relatério as “descobertas”, deficiéncias e
recomendacdes relativas as situagdes encontradas durante a auditoria. No relatério,
equiparam-se em importadncia as nao conformidades com o Plano e as
recomendacdes necessarias as alteracdes das ndo conformidades diagnosticadas.

O processo de monitorizacdo tem necessariamente uma natureza dinamica, sendo
gue os relatorios anuais devem sempre incidir sobre a ultima das realidades.

Para simplificar, em anexo ao plano consta o modelo tipo de Relatério de Execucao
Anual a realizar pela Comissao, que podera sofrer modificagdes, aquando da criacao
da referida Comisséao.

Conforme atras citado, em anexo ao plano consta também a Declaracao tipo relativa

a incompatibilidades, impedimentos e escusa, como medida preventiva imediata
relacionada de forma transversal com todas as areas de risco
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FONTES:

- Relatorio da Avaliagdo e Monitorizagdo do Plano de Gestdo de Riscos e de
Corrupcéao e Infracdes Conexas, de Barrancos ( 2010/2013), aprovado em 17
de dezembro de 2013;

- Plano-tipo de prevencao dos riscos de gestao, incluindo os de corrupgao e
infracdes conexas; Associacao Nacional de Municipios Portugueses, 2009

- Regulamento de Controlo Interno do POCAL, Camara Municipal de
Barrancos, 2000;

- Regulamento Organizacional dos Servicos do Municipio de Barrancos e
Quadro de Pessoal, Camara Municipal de Barrancos
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Anexo 1: Modelo de relatério final de execucgéo do plano:
MODELO RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO PLANO

Identificag&do do Servigo Municipal:

Data da Data da
Elaboracéo Implementacgéo

Resultados Obtidos Evidéncia

Medidas Adotadas

Nota: Assume-se que as afirmacdes produzidas neste relatério, correspondem com exactidao a realidade procedimental do momento e a falta
de envio das competentes evidéncias decorre da sua inexisténcia

Outras Informacoes:

Responsavel pelo preenchimento:

Servigo Municipal:

Chefe de Divisdo/Unidade
Nome:

Assinatura:

Data:
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Anexo 2: Declaragéo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e
escusa

1 - Identificagcéo

Nome:

Residéncia:

BI/CC

2 — Funcgdes:

Funcdes:

Unid. organica:

3. Declaracéao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

= Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

= No Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.° a 51.°)

= No Regime de vinculagéo, de carreiras e de remunerac¢des dos trabalhadores
gue exercem funcgdes publicas (artigos 26.° a 30.°)

= No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servi¢cos e organismos da administracéo
central, regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia
pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da retiddo da sua
conduta, designadamente nas situacdes constantes do artigo 48.° do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacdo de incompatibilidade,
impedimento ou escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior
hierarquico ou ao presidente do 6rgao ou juri de que faca parte.

3. Observacdes

Assinatura
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