MUNICIPIO DE BARRANCOS
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a
termo resolutivo certo, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Calceteiro)

1 - Para os efeitos do disposto nos artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.° 35/2014, de
20/6, na sua redagao atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/4,
alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por meu despacho n.° 21/VP/2021, de 05 de margo, em
cumprimento da deliberagdo n° 25/CM/2021, de 26 de fevereiro, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
aviso extrato em Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhadores na modalidade juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel nos
termos legais, para preenchimento de um posto de trabalho, previstos e nédo
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara, na Carreira e Categoria de
Assistente Operacional (Calceteiro).

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua
Exceléncia o Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, “as autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacao”.

2.1 - Na Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo ndo esta constituida a
EGRA.

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além do constante no anexo a
que se refere o n° 2 do artigo 88° da Lei 35/2014, de 20/6, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, o posto de trabalho a concurso,
carateriza-se pelo exercicio das fungdes descritas no Mapa de Pessoal do
Municipio de Barrancos para o ano de 2021:

3.1 — Assistente Operacional (Calceteiro): Revestir e reparar pavimentos,
justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra,
tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria,
servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo: Preparar a
caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando
previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T, ou
uma mangueira de agua; Preparar o leito, espalhando uma camada de areia,
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poé de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio: Providenciar a
drenagem e escoamento de aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou
locais onde a 4gua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a “fiada
da agua); Encastrar na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os
respetivos jeitos ao talhe (calhamentos) e percute-as até se “‘negarem” ou se
estabilizarem adequadamente; Predispor nas calgadas os elementos em
fiadas-mestras, configurando angulos retos; Preencher com blocos pela forma
usual; Refechar as juntas com areia, calica ou outro material: Talhar pedras
para encaixes utilizando a marreta adequada; Adaptar as dimensdes dos
blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposicao fraturando-os por
percussao, segundo os planos mais convenientes; Executar outras tarefas
atribuidas por lei, regulamentacéo aplicavel, e/ou decisio superior.

4 - Perfil de competéncias pretendido: Orientagdo para o Servico Publico;
Analise da informagao e sentido critico: Iniciativa e autonomia; Otimizacgdo de
recursos; Trabalho em equipa e cooperacéo.

5 - Local de trabalho — na Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU/CMB),
sem prejuizo das deslocagdes inerentes a fungdo. Os trabalhadores poderdo
cumprir a jornada didria de trabalho em mais de um local de trabalho, tendo
que suportar os custos inerentes a estas deslocagées.

6 - Posicéo remuneratoria de referéncia — 42 posicdo remuneratéria da carreira
de assistente operacional, nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratodria
Unica, cujo vencimento base para corrente ano é de € 665,00.

7 - Horario de Trabalho - O periodo normal de trabalho diario podera ser
fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas/semana.

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP: Portaria n.° 125-A/2019 de
30/4 (adiante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/7:
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2 e Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de
7/1.

9 - O recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artigo 29.° da
Portaria.

10 - Cessagao do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos
do artigo 30.° da Portaria.

11 - Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal poderdo
concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

11.1 - Requisitos gerais — constantes do artigo 17.°da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo
da Republica Portuguesa, convencao internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos:

c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatdria.

11.2 - Requisitos habilitacionais: Curso de formacgdo na area e escolaridade
obrigatoria consoante a idade:

- Até 31 de dezembro de 1966 —~ 4.° ano de escolaridade:

- Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6.° ano de
escolaridade;

- A partir de 1 de janeiro de 1981 — 9.° ano escolaridade.

11.3 - Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho objeto do
presente procedimento, por candidatos colocados em situagdo de
requalificagcdo ou por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, poderd proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, conforme deliberacao favoravel da
Cémara Municipal em sua reunido de 26 de fevereiro de 2021.

11.4 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do orgéo ou servigo, idénticos aquele para Cuja ocupagéo se publicita o
presente procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.°
125-A72019 de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 12-
A/2021 de 11 de janeiro, as candidaturas sdo efetuadas em suporte eletronico,
atraves do preenchimento obrigatdrio de formulario de candidatura, disponivel
no sitio da Internet do Municipio (www.cm-barrancos.pt) e remetidas para o
email: geral@cm-barrancos.pt, identificando o procedimento através do codigo
de oferta na Bolsa de Emprego PUblico. Em caso de total impossibilidade
poderdo ser enviadas por correio registado com aviso de recegdo, para Praca
do Municipio, n°® 2 — 7230-030 Barrancos.

12.1 — O formulério deve ser acompanhado dos documentos a seguir
discriminados, sob pena de exclusao:

a) Certidao, original ou autenticada, das habilitagbes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao
(desde que autorizada a sua reproducgéo);

c) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado
(0 ndo cumprimento desta regra do curriculum sera motivo de exclusao),
donde conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias e
profissionais, formag&o profissional, experiéncia profissional, avaliagdo
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de desempenho, com indicagdo das funcdes com maior interesse para o
merito;
d)

lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para apreciagao do seu
trabalho;
e)

tempo de servigo, quando aplicavel:

Fotocopia legivel de documento comprovativo da formacgdo profissional
frequentada e relacionadas com o conteddo funcional do posto de

Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o

Candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico:
declaragéo de avaliagdo de desempenho (qualitativa e quantitativa) no
exercicio de fungdes publicas ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem
como, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
apresentacdo das candidaturas.

servigo, posigdo remuneratéria detida pelo candidato & data da
candidatura, sob pena de excluso.

12.2 - Os candidatos devem preencher devidamente o formulario tipo de

declaragbes prestadas punidas nos termos da lei.

12.3 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias,
devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciagao do

12.4 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos
exclusao do procedimento.

seu merito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas
requisitos legalmente exigidos (ponto 11.1; 11.2: 11.3; 12 e 12.1), que

impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua

protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na atual redacao
e o0 Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagdo dos dados
Portaria. Os

pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
documentos

12.5 - Os dados pessoais recolhidos s&o necessarios, nica e exclusivamente,
procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.° da referida

para a apresentacéo de candidatura ao presente procedimento concursal e que
O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de

apresentados no
de agosto, na atual redacéo.

dos
UOSU/CMB.

13 - Composig&o do juri - nos termos dos artigos 12.° e 13.° da Portaria:

presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos,

ambito
pelo que 0 acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22

Presidente: Emilio Feliciano Domingues, Encarregado Operacional da

Procedimento concursal comum para constitui
fungdes publicas a termo resolutivo certo,
Operacional (Calceteiro)

Vogais efetivos: Marcelino Rico Verissimo, Encarregado Operacional da
UASC/CMB, que substitui o juri nas suas faltas e impedimentos e Manuel
Dami&o Godinho, Coordenador Técnico da UAF/CMB.
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Vogais suplentes:

José Filipe Branquinho Charrama, Assistente Técnico da UAF/CMB e
José Maria Castuera Garcia, Assistente Técnico da UAF/CMB.

14 - Métodos de Selegdo: Serdo aplicados os métodos de selegao:

14.1 - Avaliagao Curricular, de acordo com o disposto na alinea c) do n° 1 do
artigo 5° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril:

Habilitagdo Académicas (ponderado a 35 %): Escolaridade consoante a idade -
12 valores; 10.° ano de escolaridade ou curso formagéo equiparado - 14
valores; 11.° ano de escolaridade ou curso formagéao equiparado - 16 valores:
12.° ano de escolaridade ou curso de formag&o equiparado - 18 valores:
licenciatura - 20 valores.

Formagédo Profissional (ponderado a 20 %) — Sera considerada a formacao
profissional, comprovada, dentro da area das fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido dez pontos a todos os candidatos,
independentemente da formagéo profissional detida e um ponto adicional a
cada agéo de formagdo com um minimo de 50 horas, no maximo de 20 valores.
Para contabilizacdo das horas de formagéo profissional, um dia de formacao
correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario, ndo sendo consideradas
as formagbes que nio indiquem a duragéo em dias ou horas.

Experiéncia profissional (ponderado a 45 %) — Seréa considerada a experiéncia
profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valoracao:

Sem experiéncia profissional — 0 valores:

Seis meses de experiéncia — 8 valores

Seis meses a um ano de experiéncia — 12 valores;

Um a trés anos de experiéncia (inclusive) — 16 valores:

Mais de trés anos até 6 anos de experiéncia (inclusive) — 17 valores;

Para além dos seis anos de experiéncia sera atribuido um ponto adicional por
cada modulo de trés anos de experiéncia, até o maximo de 20 valores.

14.2 - Entrevista Profissional de Seleg&o, que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com ‘motivagéo e orientagéo
para o exercicio da fungdo”, “atitude, responsabilidade e compromisso”,
‘relacionamento interpessoal” e “capacidade de comunicacgao”.

14.3 - Classificagdo final: A classificacgo final sera expressa na escala de 0 a
20 valores, considerando-se néo aprovados os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e resultara da seguinte
formula:

CF = (AC x 75 %) + (EPS x 25 %)
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Em que: CF = Classificagao final; AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo.

14.4 - Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e
sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte,
nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

14.5 - Em situagéo de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 27°
da Portaria.

14.6 - Os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo e sistema de valoracéo
constam de ata do juri do procedimento, sendo disponibilizada no site oficial do
Municipio em www.cm-barrancos.pt

15 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para constituicdo de reserva
de recrutamento interna, nos termos do artigo 4 ° da Portaria;

16 — A Lista de ordenagio final sera publicada na pagina eletrénica do
Municipio em www.cm-barrancos.pt e afixada no atrio de entrada da Unidade
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Barrancos, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

17 - Excluséo e notificagdo dos candidatos:

17.1 - Os candidatos excluidos ser&o notificados nos termos do n° 1 do artigo
22° e por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria, para a realizagao
da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17.2 - Os candidatos admitidos e aprovados em cada método serdo
convocados por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria, para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do
local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.

18 - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de
preferéncia legalmente previstos.

19 - Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia, os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selegdo e o candidato
portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
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20 - Nos termos do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Barrancos, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo  profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Pagos do Municipio de Barrancos, 11 de margo de 2021

A VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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